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Na osnovu &lana 27. stav 1.alineja 6. Zakona o ustanovama (“Sluzbeni list RBiH”, br. 6/92, 8/93
i 13/94), ¢lana 118, Zakona o radu (“StuZbene novine FBiH”, br. 26/16, 89/18 i 44/22), &lana 80.
stav 1. alineja b) Pravila Javne ustanove "Muzej Sarajeva“ (broj: 035.4/17 od 30.03.2017.
godine), €l. 3. 1 4. Pravilnika o sticanju i koristenju akademskih titula stru¢nih i nauénih zZvanja na
visokoskolskim ustanovama na podrugju Kantona Sarajevo (“Slufbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 50/16), Spiska akademskih titula, navénih i stru¢nih zvanja koja se mogu sticati na
visokoSkolskim ustanovama na podrutju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 50/16 i 5/18), &lana 185. Kolektivnog ugovora za djelatnost kulture u Kantonu
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 10/23), &lana 23. Uredbe o postupku prijema
u radni odros u javnom sektorn na teritoriji Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 19/21 i 10/22), Upravni odbor Javne ustanove ,Muzej Sarajeva® na sedmoj
sjednici odrZanoj dana 17 04.2023.godine, donic je

PRAVILNIK

o unutradnjoj organizacifi i sistematizaciji poslova i radnih zadataka

I - OPSTE ODREDRBE
Clan 1.
(Fredmet pravilnika)

Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka u Javnoj
ustanovi ,,Muzej Sarajeva“ (u daljem tekstu: Muzej) utvrduju se:

- unutradnja organizacija poslova i radnih zadataka;

- sistematizacija radnih mjesta, naziv radnog mjesta, uslovi za obavljanje poslova, opis poslova i
broj izvrsilaca;

- Sema unutradnje organizacije.
Clan 2.
(Organizacija rada)

(1) Muzej se organizuje kao cjelina sastavijena od Eetiri odsjeka, bez organizacionih jedinica, sa
svajstvom pravnog lica.

(2) Unutradnja organizacija rada, sistematizacija poslova i radnih zadataka radnika Muzeja
utvrdena je na bazi tekuéih potreba te plana i programa rada.

(3) Skup poslova i radnih zadataka koji &ine stalni sadrzaj rada Jjednog ili vide radnika ima svoj
naziv utvrden ovim Pravilnikom.

Clan 3.
(Djelatnost)
(1}  Djelatnost Muzeja je:
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91.02 Djelatnost Muzeja;

91.03 Rad historijskih mjesta i gradevina, te sli¥nih znamenitosti za posjetioce;

90.03 Umjetnitko stvaralastvo;
95.24 Popravak namjestaja i pokucstva.

(2) U procesu rada Muzej obavlja poslove iz svoje djelatnosti u okviru rada depandansa, zbirki,
matitne zgrade sa depoima i konzervatorsko-preparatorskim radionicama. Muzej posjeduje

sljedeée depandanse:

I. Svrzina kuda;

2. Despica kuca;

3. Muzej Jevreja BiH;

4, Muzej Sarajevo 1878-1918;

5. Brusa bezistan sa stalnom postavkom koja prezetnira historiju Sarajeva od prahistorije do

zaklju€no 1914. godine;

i drugti koji se dodijele Muzeju na raspolaganje.

(3) Muzej posjeduje sljedede zbirke:

1. Arheolosku;

2. Etnografsku;

3. Orijentalnu;

4. Jevrejsku,

5. Zbirku austrougarskog perioda;

6. Umjetni¢ku;

7. Zbirku XX stoljeta;

8. Zbirku Stjepana Mezea;

G, Zbirku starih zanata;

10. Antropolodku zbirku;

11. Arheolosku zbirku za osmanski period i urbanu arheologiju;
12. Zbirku pomotnih predmeta;

13. Zbirku za knjiZevnost, pozoriSnu i muzitku umjetnost;
14. Zbirku opsade Sarajeva 1992-1993;

15. Numizmaticku zbirku;

16. Zbirku starog oruZja;
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17. Zbirku legata;
18. Zbirku fotografija.
(4) Muzgj posjeduje i biblioteku te druge zbirke koje se formiraju po potrebi,

(5) Unutar pojedinih zbirki nalaze se kolekeije kao zasebne cjeline, koje vremenom mogu prerasti
u zbirke, ovisno o vrsti, kolitini, nadinu tretiranja, izlaganja te drugim okolnostima,

(6) Za sljedece zbirke nisu sistematizovana posebna radna mjesta veé ih svojim posebnim aktom
direktor Muzeja dodjeljuje nekom od veé uposlenih struénih radnika Muzeja: Zbirka pomoénih
predmeta; Zbirka za knjiZevnost, pozori$nu i muzitku umjetnost; Zbirka opsade Sarajeva 1992-
1995; Numizmatitka zbirka; Zbirka starog oruZja; Zbirka legata i Zbirka fotografija,

Clan 4.
(Op¢i i posebni uslovi za vrienje poslova i radnika zadataka)

(1} Za obavljanje odredenih poslova i radnih zadataka radnik mora pored opéih uslova
predvidenih Zakonom (dr2avljanstvo BiH, zdravstvena sposobnost i punoljetstvo), imati i
struénu (Skolsku) spremu odredenog smjera, radno iskustvo i ispunjavati posebne uslove
utvrdene ovim Pravilnikom i Zakonom o muzejskoj djelatnosti.

(2) Uslovi se odreduju u zavisnosti od vrste poslova i radnih zadataka,

(3) Direktor vr3i izbor kandidata na temelju dokazanih &injenica o strudnosti i sposobnosti

neophodnih za predvideno radno mjesto. ;
Clan 5.

{Strudna sprema)

(1) Pod struénom (skolskom) spremom podrazumijeva se zavrSena odgovarajuéa $kola, fakultet i
kvalifikacija priznata od nadleZnih organa.

(2) Stepen struéne spreme utvrduje se na osnovu stepena Skolskog obrazovanja koje je radnik
stekao, odnosno na osnovu strugne spreme koja je radniku priznata opéim propisima.

Clan 6.
(Uslovi za prijem u radni odnos)

Stepen struéne spreme, radno iskustvo i drugi uslovi za prijem u radni odnos, utvrduju se na
osnovu obima, sloZenosti poslova i radnih zadataka, vremena potrebnog za njihovo izvriavanje i
progama rada Muzeja, a u skladu sa vaZeéim propisima.

Clan 7.
{Plan i program prijema radnika)

(1) Na osnovu sredstava planiranih i odobrenih u Budzetu za tu namjenu i saglasnosti
Ministarstva Kulturei sporta Kantona Sarajevo, Upravni odbor usvaja plan i program rada
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Muzeja i prijem radnika u skladu sa Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
poslova i radnih zadataka.

(2) Postupak izmjene i dopune Pravilnika o unutra$njoj organizaciji poslova i radnih zadataka
pokrece SultureS Javne ustanove “Muzej Sarajeva, uz prethodnu saglasnost Ministarstvakulturei
sporta Kantona Sarajevo.

II - PLANIRANJE RADA MUZEJA SARAJEVA
Clan 8.

(Godisnji program rada Muzeja )
Poslovi i zadaci iz djelatnosti Muzeja utvrduju se godi¥njim programom rada, Program rada
utvrduje Upravni odbor, a na prijedlog direktora Muzeja.

Clan 9,

(Planovi rada)
Na osnovu godiSnjeg programa rada Muzeja svaki zaposlenik Muzeja utvrduje tromjesedne i
mjesedne planove rada.
Planovima rada iz stava 1. ovog ¢lana bliZe se utvrduju nosioci poslova, saradnici u realizaciji
posla, rokovi za izvrSenje poslova, finansijski predradun radova, moguci izvori finansiranja i
nacin rada.
Planovi rada se dostavljaju direktoru najkasnije do 5.- tog u mjesecu za tekudi mjesec i za
naredni kvartal.

Clan 10.

{(Izvje3taji o radu radnika Muzeja)
Zaposlenici Muzeja podnose direktoru izvjedtaj o izvr§enom planu rada najkasnije do 5.-togu
mjesect za protekli mjesec.
[zvjedtaj se satinjava shodno podacima iz prethodnog &lana. Izvjestaj je osnova za obradun i
isplatu mjese&ne place.

Cilan 11.

(Izvjeitaj o radu direktora Muzeja)
O izveSenju godisnjeg Programa rada i drugih poslova koje je Muzej obavio, direktor Muzeja
podnosi Upravnom odboru i osnivatu — Kanton Sarajevo, izvjedtaj o radu u skladu sa Pravilima
Muzeja.

IIX - PRIJEM RADNIKA I OGLASNA PROCEDURA
Clan 12.
{Potreba za zasnivanjem radnog odnosa)

(1) Kada se u ustanovi ukaZe potreba za zasnivanjem radnog odnosa sa novim radnikom, a u
skladu sa Programom rada za tekuéu godinu, Upravni odbor ustanove donosi odluku o
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raspisivanju javnog oglasa, a direktor zakljuduje ugovor ¢ radu sa radnikom u skladu sa
Pravilnikom o radu odnosno Pravilnikom o unutraZnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

(2) Zasnivanje radnog odnosa sa radnikom vi$i se u skladu sa posebnim uslovima za
odredeno radno mjesto utvrdeno u skladu sa organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta u
ustanovi,

Clan 13.

(Postupak prijema u radni odncs)
{1) Postupak prijerna u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme u ustanovi vréi se na
osnovu obaveznog javnog oglaavanja za prijem u radni odnos.
(2) Ustanova je duina provesti postupak javnog ogladavanja za prijem u radni odnos i u
stuCajevima kada dolazi do isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme, ako jo¥ uvijek postoji
potreba za zapoljavanje na to radno mjesto.
(3) U sluéaju isteka ugovora na odredeno vrijeme nakon provodenja javnog oglasa, ake jo$ uvijek
postoji potreba za zaposljavanje na to radno mjesto, ugovor se moje produZiti bez provodenja
ponovnog javnog oglasa, s tim da ukupno trajanje ugovora koji je istekao i produZenog ugovora
ne moZe biti duZe od Sest mjeseci.

Clan 14.
(Prijem pripravnika)
Postupak prijema u radni odnos na odredeno vrijeme, podrazumijeva i provodenje procedure
obaveznog javnog oglasavanja i u sluéajevima prijema pripravnika,

Clan i5.

{{zuzeci)
(1) Izuzetno od odredbe &lana 13, ovog Pravilnika, prijem u radni odnos vri se bez provedenog
pestupka obaveznog javnog oglaSavanja za prijem u radni odnos u sludaju:

a) otkaza sa ponudom izmi jenjenog ugovora o radu, u skladu sa Zakonom o radu (“SluZbene
novine FBiH” broj 26/16, 89/18 i 44/22) i ovim Pravilnikom, osim izmjene u pogledu
trajanja ugovora o radu;

b) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme po programima zaposljavanja javnih sluZbi za
zapodljavanje, koji se provode u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo§ljavanju i
socijalnoj sigumnosti nezaposlenih osoba ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 4/04,
29/09 1 18/13) i Zakonom o posredovanju u zapo$ljavanju 1 socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 41/01, 22/05 1 9/08);

€) neophodnog hitnog radnog angaZovania radnika zbog iznenadnog poveéanja obima posla,
sprieCavanja nastanka veée Stete, kvara na postrojenjima, a najduZe do 3 mjeseca, u kojem
periodu se mora okondati postupak prijema u radni odnos u skladu sa Uredbom, ako u
ustanovi ne dode do prestanke razloga za neophodno hitno an gaZovanje radnika

d) neophodnog hitnog radnog angaZovanja radnika zbog elementarne nepogode, epidemije,
trovanja, i si., a najduze do 12 mjeseci.

(2) Prijem u radni odnos bez obaveznog javnog oglalavanja za prijem u radni odnos moZe se
vesiti na odredeno viijeme ako se radi o poslovima koji ne trpe odlaganje, a najdu?e do Zest
mjeseci, u kojem periodu se mora okondati postupak prijema u radni odnos u skladu sa
odredbama Uredbe, u sljedeéim sludajevima:

a) prestanka radnog odnosa zbog smrti radnika;
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b) prestanka radnog odnosa bez otkaznog roka;

¢) porodiljskog odsustva ili odsutnosti radnika zbog bolovania.
(3) U smislu stava (2) ovog ¢lana, bez obaveznog javnog oglasavanja za prijem u radni odnos,
jedno lice se moZe zaposliti kod istog poslodavea samo jednom po istom osnovu i za isto radno
mjesto.
(4) Radnik moZe bez provedenog postupka javnog oglasavanja zasnovati radni odnos kod drugog
postodavea &iji je osniva¢ Kanton Sarajevo ili u kojem Kanton Sarajevo udestvuje sa viSe od 50%
ukupnog kapitala pod stjededim uvietima.

a) da postoji pisana saglasnost poslodavca kod kojeg radnik zasniva radni odnos;

b) da postoji pisana salasnost radnika

¢) da postoji pisana saglasnost ministra u £ijem resoru se nalaze oba poslodavea
(5) Radni odnos se moZe zasnovati u skladu sa stavom (4) ovog &lana, samo na radno mjesto koje
podrazumijeva iste minimalne uvjete u pogledu strulne spreme i radnog iskustva, bez izmjene u
pogledu trajanja ugovora o radu.
{6) Radni odnos iz stava (4) ovog ¢lana prestaje i zasniva na nadin propisan Zakonom.
(7) U slutajevima kada je od strane nadleZnog suda donesena pravosnazna sudska presuda,
zakljuGena sudska ili vansudska nagodba, neée se provoditi postupak obaveznog javnog
ogla¥avanja za prijem u radni odnos.

Ctan 16,
{Objavsa javnog oglasz})

(1) Javni oglas ustanova objavijuje u jednim dnevnim novinama koje se distribuiraju na teritoriji
Federacije Bosne i Hercegovine, web stranici ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo® ina
web stranici Muzeja.
(2) Na internet stranicama se objavljuje puni tekst javnog oglasa, a izuzetno od stava (1) ovog
&lana u dnevnim novinama se moZe objaviti samo obavijest o javnom oglasu.
(3) Javni oglas ostaje objavijen u itavom periodu roka prijave.
{4) Rok za prijave je najmanje deset (10) dana, od dana objave u dnevnim novinama.

Clar 17.
(Sadriaj javnog oglasa)
(1) Javni oglas sadrZi najmanje sljedece podatke:
a) naziv, sjedidte i internet adresu ustanove;
b) naziv radnog mjesta i opis poslova, te potrebne uslove iz Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
¢) prednost u zapo§ljavanju po posebnim propisima;
d) naznaku da li se radi o zapo3ljavanju na neodredeno | odredeno vrijeme, te trajanje radnog
odnosa na odredeno vrijeme;
e) naznaku o trajanju probnog rada, ako je propisan;
f) mjesto obavijanja rada i radno vrijeme;
g) iznos osnovne place;
h) rok u kome se podnose prijave;
i) telefon kontakt osobe zaduZene za davanje dodatnth obavijeitenja;
7) adresu na koju se prijave podnose;
k) dokumentaciju koja se podnosi uz prijavu;
I} natin predaje dokumentacije.
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(2) Javni oglas mora da sadrZi i obavjeitenje da kandidat mo¥e u ustanovi preuzeti pitanja za
pismeni ispit  listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati usmeni, pismeni i prakti&ni
ispit odnosno audicija, a koji moraju biti prilagodeni radnom mjestu koje se oglagava.

(3) Pitanja za pismeni ispit moraju biti ponudena na nadin da imaju vise odgovora od kojih je
samo jedan tagan.

(4) Pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz koje &e se polagati usmeni, pismeni i praktiéni
ispit odnosno audicija, Ustanova utvrduje i objavljuje na svojoj web stranici prije raspisivanja
Jjavniog oglasa,

Clan 18.

(Komisija za postupak prijema u radni odnos)
(1} Za provodenje postupka prijema u radni odnos na upraznjena radna mjesta, direktor imenuje
Komisiju za provodenje postupka prijema u radni odnos (u daljem tekstu: Komisija) iz reda
svajih radnika,
(2) Komisija broji najmanje tri Slana i ima neparan broj Elanova.
(3) Clanovi Komisije meraju imati najmanje isti stepen struéne spreme kao i kandidat za &iji je
prijem u radni odnos objavljen javni oglas. Ukoliko ustanova nema dovoljan broj radnika koji
imaju isti stepen strulne spreme kao i kandidat za &iji je prijem u radni odnos objavljen javni
oglas, kao &lanovi Komisije mogu se angaZovati i radnici drugih poslodavaca.
(4) Administrativno - tehnigke poslove za Komisiju obavlja sekretar zaposlen u ustanovi.
(5) U sluéaju kada je javni oglas objavljen radi popunjavanja vi$e radnih mjesta, direktor moZe
imenovati jednu ili viSe komisija u zavisnosti od srodnosti zanimanja,
(6) Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni, te se pridriavati nadela
javnosti i zakonitosti.
{7y Clanovi Komisije i sekretar, na konstituirajuéoj sjednici Komisije, potpisuju izjavu o
nepristrasnosti, povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa, kojom potvrduju da su upoznati sa
obavezom da tokom cijelog postupka rada u Komisiji su du#ni prijaviti sukob interesa i traZiti
izuzece iz rada Komisije, iz razloga propisanih u &lanu 19. Pravilnika
(8) Komisija je obavezna donijeti poslovnik o radu i dostaviti direktoru odmah, a najkasnije u
toku od tri dana od dana donolenja, a ustanova je duZna poslovnik objaviti na svojoj web stranici
dan nakon objavljivanja javnog oglasa iz &lana 16. i isti se ne moze mijenjati u toku trajanja
postupka prijema u radni odnos,
(%) Poslovnik iz stava (8) ovog &lana direktor je obavezan uginiti dostupnim na svojoj web
stranici, od dana objavljivanja na web stranici do donosenja odluke o prijemu u radni odnos.
(11) Poslovnikom iz stava (8) ovog &lana defini§u natin provodenja pismenog, usmenog,
prakti¥nog ispita odnosno audicije, te kriteriji bodovanja kandidata. Pismeni ispit se moze
vrednovati sa najmanje 60%, a najvise 70% od ukupnog broja bodova.

Clan 19,
(Prijava na javni oglas)
Prijava na javni oglas se podnosi Komisiji putem usatnove, u zatvorenoj koverti sa naznakom
~NE OTVARAJ ~ PRIJAVA NA OGLAS«.

Cian 20.
(Izuzeée &lanova Komisije)
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(1) Clan Komisije koji je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili pobotnoj liniji do
Setvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena, bragni ili vanbradni partner, usvojilac ili
usvojenik, ¢e odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge izuzefa zatraZiti izuzee
od rada u Komisiji.

(2) Po zahtjevu za izuzede iz stava (1) ovog &lana direktor donosi odluku o izuzeéu najkasnije u
roku od tri dana od dana podnodenja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopustena.

Clan 21.

{Postupanje Komisije po pristiglim prijavama)
(1) Po isteku roka za podno$enje prijava na javni oglas, Komisija pregleda sve pristigle prijave i
dostavijene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost i sastavlja spisak kandidata medu kojima se
provedi izborni postupak.
(2) Spisak kandidata iz stava (1) ovog &lana potpisuju svi Elanovi Komisije.
(3) Komisija pismenim putem obavje¥tava kandidate &ija dokumentacija nije ispravna da nisu na
spisku kandidata medu kojima se provodi izbomni postupak, sa navodenjem razloga zaSto pristigla
prijava nije ispravna, uz moguénost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od {ti dana od
dana prijema obavijesti.

Clan 22.

(Provodenje ispita)
(1) Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos se provodi u zavisnosti od stepena stru¢ne
spreme koja je kao uslov propisana za radno mjesto za koje se provodi postupak prijema.
(2) Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisanoc osnovno
obrazovanje zasniva se na razmatranju dostavijene dokumentacije i odrZanom usmenom ispitu sa
svakim od kandidata.
(3) Postupak izbora kandidata za radna mijesta za koja je kao uslov propisano srednje, vide ili
visoko obrazovanje, kao i odredena nauna zvanja, zasniva se na razmatranju dostavljene
dokumentacije, te provedenog pismenog i usmenog ispita sa svakim od kandidata.
(4) Izuzetno od stava (3) ovog ¢lana, umjesto pismenog i usmenog ispita, u oglasnoj proceduri za
radna mijesta koja su u skladu sa propisom koji ureduje pozori¥nu djelatnost propisana kac
umjetnitka zanimanja, provediée se samo audicija.
(5) Komisija na osnovu utvrdenih bodova na pismenom i usmenom ispitu, odnosno za umjetnitka
zanimanja na audiciji, i utvrdene prednosti po osnovu posebnih propisa, saéinjava Listu uspje¥nik
kandidata.
(6) Komisija je duzna, Listu uspjesnih kandidata sa bodovima zajedno sa potpisanim zapisnicima
o radu Komisije, dostaviti direktoru u roku od tri radna dana nakon obavljenog usmenog ili
prakticnog ispita odnosno.

Clan 23.
(Supervizor i nadleZnost supervizora}

(1) Ustanova je duzna, u roku ne kraéem od pet dana prije objavljivanja javnog oglasa, obratiti se
Uredu sa zahtjevom za imenovanje supervizora i zamjenika supervizora (u daljem tekstu:
supervizor) za nadzor nad provodenjem postupka prijema u radni odnos.

(2) U sludaju sprijefenosti supervizora da obavlja poslove utvrdene ovom uredbom mijenja ga
zamjenik supervizora.

(3) Uz zahtjev za imenovanje supervizora, ustanova je duZna priloZiti naziv radnog mjesta, opis
poslova, potrebne uslove za radno mjesto za koje se provodi postupak prijem u radni odnos,
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propisane pravilnikom kojim se regulige unutradnja sistematizacijs radnih mjesta, broj izvriilaca
koji se primaju u radni odnos, sa naznakom da 1 se radi o zapo$ljavanju na neodredeno ili
odredeno vrijeme.

(4) Supervizor je duZan potpisati obrazac izjave koji ¢e definisati Vlada Kantona Sarajevo.

(5} Ured ée obavijestiti ustanovu o imenovanju supervizora za nadzor nad provodenjem postupka
javnog ogladavanja za prijem u radni odnos u roku, ne dufem od pet dana, od dana prijema
zahtjeva iz stava (1) ovog &lana.

(6) Supervizor je fizicko lice, imenovano od strane Ureda, sa Liste supervizora koje sainjava i
vodi Ured, a na koju saglasnost daje Viada Kantona Sarajevo.

(7) Listu supervizora iz stava (6} ovog &lana Ured sadinjava iz reda zaposlenih u organima
drZavne slufbe i organima i institucijama, na prijedlog rukovedioca istih, te lica iz akademske
zajednice i nevladinog sektora. Supervizor ne moZe biti lice zaposleno u Uredu.

(8) Supervizor u konkrettom stu€aju ne moZe biti tice zaposleno u ustanovi,

(9) Supervizor mora imati najmanje isti stepen strudne spreme koja se zahtjeva kao potrebni
uslov za radno mjesto za koje je raspisan javni oglas.

(10) U slu€aju da se jednim javnim oglasom popunjava vise radnih mjesta razlifitog stepena
struéne spreme, supervizor moraju imati najvisu strucnu spremu koja se trazi Javnim oglasom.
(11) Ukoliko ustanova imenuje dvije ili vise komisija, za svaku komisiju ée se imenovati
supervisor.

(12) Naknada za rad supervizora uredit ée se posebnim aktom Viade Kantona Sarajevo.

{13} Supervizor je nadieZan i dujan:

a) da prati pravilnu primjenu odredbi ove uredbe prilikom provodenje postupka javnog
oglaSavanja za prijem u radni odnos;

b) da nadzire rad Komisije, na nain da prati rad Komisije od njenog imenovanja,

C) da bude prisutan prilikom otvaranja pristiglih prijava na javni oglas;

d) da vr8i nadzor nad otvaranjem, pregledanjem i ocjenom pristiglih prijava na javni oglas;

e) da nadzire postupak izbora kandidata provodenjem ispita, i to pismenog, usmenog ii
prakti¢nog dijela ispita;

f) te da obavlja druge poslove propisane Uredbom.

(14) U slu¢aju da supervizor uo&i nepravilnosti prilikom provodenja postupka prijema u radni
odnos, poduzima sljedeée mjere:

a) usmeno obavjetava ¢lanove Komisije o uolenim nepravilnostima i zahtjeva njihovo
otklanjanje prije nastavka provodenja postupka prijema u radni odnos, o se zapisnicki
gvidentira;

b} pismeno obavjestava ustanovu o uodenim nepravilnostima u stutaju da &lanovi Komisije
odbiju otkloniti nepraviinosti i nastave provodenje postupka prijema u radni odnos, sa
detalinim opisom povrede postupka prijema u radni odnes, kako bi ustanova razmotrila
obavijest { utvrdio da li uo&ene nepravilnosti predstavijaju osnov za ponistenje postupka
prijema u radni odnos;

C) pismeno obavjestava Ured o uodenim nepravilnostima u stuéaju da ustanova u roku od §
dana od dana dostavijanja obavjedtenja o uodenim nepravilnostima, iste ne otkloni ili ne
ponisti postupak prijema v radni odnos.

d) Ured o uoenim nepravilnostima supervizora obavjeStava Kantonalnu upravu  zd
inspekeijske poslove, Inspektorat rada, zadtite na rady i socijalne zaStite, u roku od 5 dana
od dana prijema obavjeitenja iz tatke ¢) ovog stava.
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Clan 24,

{Cdiuka o prijema v radni odnos)
(1) Direktor prima u radni odnos onog kandidata, koji se nalazi na prvom mjestu Liste uspje3nih
kandidata, a ako on ne prihvati zaposlenje, direktor prima u radni odnos sljedeceg kandidata sa
Liste uspjes$nih kandidata.
(2) Direktor je duzan odluku o prijemu u radni odnos donijeti u roku od tri radna dana od dana
prijema Liste uspjesnih kandidata.
(3) Odluka o prijemu u radni odnos ne moZe biti duZa od 30 dana od dana isteka roka za
podnodenje prijave.

Clan 25.
{Poniitenje jnvrog oglass)
(1) Nakon objave javnog oglasa za prijem u radni odnos, Upravni odbor izuzetno moze ponistiti
javni oglas samo u sljedeéim sluajevima:

a) ako dode do promjene odgovornog lica u ustanovi koji je raspisao javni oglas, u roku od
30 dana od dana promjene;

b) u sludaju statusne promjene ustanove (spajanje, pripajanje, podjele, promjene oblika, u
sluéaju promjene vlasniStva nad kapitalom ustanove i dr.), u roku od 30 dana od dana
promjene;

¢) ako dode do izmjene sistematizacije radnih mjesta za koje je raspisan javni oglas, u roku
od 15 dana od dana stupanja na snagu izmjene;

d) ako Upravni odbor ocijeni da su nepravilnosti uoene od strane supervizora takve da
predstavijaju opravdan razlog za ponidtenje javnog oglasa, i to u roku od 5 dana od dana
prijema obavijesti supervizora

€) na osnovu odluke ili drugog akta Viade Kantona Sarajevo donijetog na inicijativu Ureda
za ponistenje postupka prijema u radni odnos i javnog oglasa, a koju je Ured sacinio na
osnovu akta Keantonalne uprave za inspekeijske poslove, Inspektorata rada, zaltite na radu
i socijalne zaStite kojim su utvrdene povrede odredbi Uredbe

(2) Upravni odbor je obavezan akt o ponidtenju javnog oglasa, u roku od tri dana od dana
dono3enja istog, objaviti na svojoj web stranici i na web stranici SluZbe za zaposljavanje, i isti ¢¢
ostati objavljen najkrae 15 dana.
(3) Kantonalna uprava za inspekeijske posiove, Inspektorat rada, zaltite na radu i socijalne zastite
moZe od dana kada ustanova objavi javni oglas u dnevnim novinama, do dono3enja odluke o
prijemu u radni odnos, u stuéaju da utvrdi nepravilnosti koje se ne mogu na drugi nacin otkloniti,
ponistiti javni oglas.
Clan 26.

{Ghavieldienje kandidatima i pravo prigovora)
(1) Ustanova pismeno obavijestava kandidate sa Liste uspje$nih kandidata o odluci o prijemu u
radni odnos, te kandidate iz ¢lana 21. stav (3) Pravilnika, u roku od pet dana od dana donoSenja
odluke i uz obavijest dostavlja Listu uspjesnih kandidata sa bodevima.
(2) Na obavijest ustanove uz koju se dostavlja Lista uspje$nih kandidata, zainteresovani kandidat
iz stava (1) ovog ¢lana, ima pravo prigovora Upravnom odboru, u roku od osam dana od dana
dostavljanja obavijesti.
(3) Upravni odbor rjefava po prigovorn u roku od 15 dana.
(4) Odluka Upravnog odbora je konaéna i protiv iste nezadovoljni kandidat ima pravo podno3enja
turbe nadleimom sudu u roku od 30 dana od dana dostavijanja ove odluke.”
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Clan 27,
{iKaznesne odredbe)
Novtanom kaznom od 1.000,06 do 3.000,00 KM kaznit ¢e se odgovorno lice ustanove koji
provodi postupak prijema u radni odnos u sludajevima navedenim u ¢lanu 21. Uredbe o postupku
prijema u radni odnos u javiiom sektoru na teritoriju Kantona Sarajevo.

lan 28.

(Predaost pri zapo§ijavanjn)
(1) Prilikom zapoSljavanja potrebno je dati prednost kandidatima koji po posebnim vaZeéim
zakonima imaju prednost u zapo§ljavanju, pod jednakim uslovima.
(2) Prioritet u zaposijavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentima (potvrda, uvjerenje
i sl.) koje prilaZu prilikom prijave na javni oglas, pozivajuéi se na poseban zakon po kojem imaju
prednost.
(3) Ustanova je obavezna u javnom oglasu, u skladu sa propisom kojim se ureduje prednost u
zapo$ljavanju branilaca i &lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevu i opéinama na podrudju Kantona Sarajevo, navesti dokumente koje je potrebno priloZiti,
kao dokaz o navedenoj prednosti

Clan 29.
{Probni rad)
(1) Ustanova moZe ugovoriti probni rad u trajanju od 3est mjeseci.
(2} Za vrijeme trajanja probnog rada radnika iz stava 1. ovog ¢lana direktor ée odrediti struénu
trotlanu komisiju za ocjenu rada radnika u kojoj ¢e obavezno biti ukljuden i predstavnik
sindikata, a koja ¢e vrsiti provjeru radnih { strunih sposobnosti radnika za izvr$avanje poslova i
zadataka na koje je rasporeden i o tome dostaviti ocjenu, odnosno misljenje.
(3) Ake direktor ustanove i nakon isteka trajanja probnog rada ne donese odluku o prestanku
radnog odnosa, smatra s¢ da je radnik zadovoljio na probnom radu, te radni odnos radnika traje u
skladu sa zaklju¢enim ugovorom,
(4) Radniku koji na probnom radu ne zadovolji, direktor ¢e donijeti odluku o prestanku ugovora o
radu sa otkaznim rokom od najmanje sedam dana.
(5) Radniku u ustanovi koji je za vrijeme trajanja probnog rada odredeni period bio odsutan s
rada iz opravdanih razloga utvrdenih zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom, probni rad se
produZava za taj dio vremena.
Clan 30.
(Vrste ugovora o radu)
(1) Ugovor o radu sa izabranim kandidatom, odnosno radnikom, moZe se zakljuditi:
a) na odredeno vrijeme
b) na neodredeno vrijeme
(2) Ugovor o radu se moZe zakljuditi na odredeno vrijeme do 3 godine,
(3) Ugovor o radu zakljuen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim
Ugovorom.
(4) Radnik koji je zakljudio Ugovor o radu na odredenc vrijeme ima ista prava i obaveze i
adgovornosti kao i radnici koji su zakljugili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
(5) Ako radnik izritito ili precutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa ustanovom,
odnosno izri€ito ili predutno zakljudi sa ustanovom uzastopne ugovore o radu na odredeno
vrijeme na period duzi od tri godine bez prekida, takav ugovor smatrat ée se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme,
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(6) Ugovor o radu koji ne sadrZi podatak u pogledu trajanja, smatrai &e se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.

Clan 31.
(Zakljutivanje ugovora)

Nakon konagnosti odluke o izboru,izabrani kandidat je duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje
nadleZne zdravstvene ustanove koje nije starije od 6 (Sest) mjeseci,nakon dega direktor Muzeja
zakljuuje ugovor o radu s izabranim kandidatom.

Clan 32.
(Utvrdivanje poslova i radnih zadataka)
Poslovni i radni zadaci utvrdeni ovim Pravilnikom osnov su za:
(a) jedinstveno provodenje rada u Muzeju;

(b) prijem radnika pripravnika, njihovo rasporedivanje, kao i rasporedivanje radnika u toku
radnog odnosa;

{¢) vrednovanje poslova i radnih zadataka.
Clar 33.
(Poslovi i radnt zadaci)

(1) Pod pojmom “posfovi” podrazumijevaju se stalne aktivnosti radnika kojima se realizuje
dielatnost Muzeja,

(2) “Radni zadatak” predstavija skup utvrdenih postupaka koje radnik izvrSava, a kojima se
koukretizuju poslovi.

Clan 34.
(GuZuosti radrika a procesu rada)

(1) Opis poslova utrden ovim Pravilnikom predstavija osnovne poslove i radne zadatke radnika
Muzeja.

(2) Radnik je duan da izvr¥ava i druge, u konkretnom opisu nepobrojane poslove, u skladu sa
struénom spremom Koji se pojavljuju u procesu rada ako je procjena pretpostavljenog da ¢e ih u
datom momentu najbrze i najkvalitetnije izvriiti.

(3) Direkior moze narediti obavljanje i drugih poslova ako je to u interesu hitnog izviSavanja
planiranib poslova, pojave vanrednih poslova, sprefavanje materijalne i druge Stete, kao i
odvijanje redovnog rada, odnosno hitne zamjene odsutnog radnika,
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IV - ZVANJA U MUZEJSKOJ DJELATNOSTI, USLOVI I NACIN STICANJA
STRUCNIH ZVANJA

Clan 35.
{Vrste stru®nih zvanja)

(1) Osnovna stru¢na zvanja u muzejskoj djefatnosti su:

- preparator, muzejski tehniar, muzejski fotograf, muzejski crtat, muzejski stolar-maketar, vrtlar
ilknjinicar;

- kustos, muzejski pedagog, konzervator, dokumentarista, bibliotekar, ilustrator i muzejski
arhitekt.

(2) Vi3a stru¢na zvanja u muzejskoj djelatnosti su:

- Vi§i preparator, vi$i muzejski tehnidar, visi muzejski fotograf, visi muzejski crtag, vidi muzejski
stolar-maketar, vidi vrtlar i vi§i knjiZni&ar;

- vidi kustos, vi$i muzejski pedagog, vi¥i konzervator, visi dokumentarista, vi$i bibliotekar, vidi
ilustratort i vi$i muzejski arhitekt;

- muzejski savjetnik, muzejski pedagog - savjetnik, konzervator - savjetnik, dokumentarista-
savjetnik, bibliotekar-savjetnik, ilustrator-savjetnik i muzejski arhitekt-savjetnik.

Clan 36.

(Uslovi za sticanje osnovnih struénih zvanja)

(1) Strugno zvanje preparatora, muzejskog tehnitara, muzejskog fotografa, muzejskog crtada,
muzejskog stolara-maketara, vrtlara odnosno knjizni&ara, stite radnik koji je zavr$io srednju
Skolu odgovarajudeg usmjerenja, ima godinu dana radnog iskustva u struci i poloZen
odgovarajudi struéni ispit.

Srednja $kola i usmjerenje iz stava 1.ovog &lana utvrduje se ovim Pravilnikom.

(2) Strucno zvanje kustosa, muzejskog pedagoga, konzervatora, dokumentariste, bibliotekara,
Hustratora odnosno muzejskog arhitekte, sti¢e radnik koji je zavr§io odgovarajuéi fakultet
odnosno umjetnitku akademiju, (VSS VII stepen ili prvi (180/240 ECTS) ili drugi (300 ECTS)
ciklus Bolonjskog sistema studiranja), ima godinu dana radnog iskustva u struci nakon sticanja
diplome i poloZen odgovarajuci ispit.

(3) Fakultet, odnosno umjetnitka akademija iz stava 2. ovog ¢lana utvrduje se ovim Pravilnikom.

Clan 37.

(Uslovi za sticanje vi§ih struénih zvanja)

(1) Strugno zvanje viSeg preparatora, viSeg muzejskog tehnidara, videg muzejskog fotografa,
viSeg muzejskog crtada, videg muzejskog stolara-maketara, viSeg vrilara odnosno vigeg
knjiZnidara, sti¢e radnik koji ima odgovarajuée osnovno struéno zvanje iz Clana 30. stav 1.
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alineja 1. ovog pravilnika, najmanje pet godina radnog iskustva u struci i ostvarene rezultate u
radu.

Pod ostvarenim rezultatima u radu iz stava 1.ovog &iana podrazumijeva se ispoljena sposobnost
za samostaino organizovanje struénog rada, kao i:

- 7a zvanje videg preparatora: ude¥e u najmanje 10 povremenih i dvije stalne izlozbe ili najmanje
15 zavrienth restauracija ili inovacija u radnom procesu;

- za zvanje videg muzejskog tehnidara: u8esée u najmanje 10 povremenih i dvije staine iziozbe 1l
izradaDiilustracija za najmanje 15 publikacija;

- za zvanje videg muzejskog fotografa: ueice u najmanje 10 povremenih i dvije stalne izlozbe ili
izradaOfotografija za najmanje 15 publikacija;

- za zvanje vifeg muzejskog criada: udedde u najmanje 10 povremenih i dvije stalne izloZbe ili
izradalilustracija za najmanje 15 publikacija;

- za zvanje viSeg muzejskog stolara-maketara: udeée u najmanje 10 povremenih i dvije stalne
izlobe, 101 kaSiranje 1 oprema ekspozicionog materijala i izrada odgovarajucih maketa;

- za zvanje viSeg vrtlara: ue¥ée u rekonstrukeiji najmanje 10 izloZbi u botanickom odsjeku i
udedte ulterensko-istraZivatkim poslovima;

- za zvanje videg knjiZni¢ara: strudno i samostalno sredivanje knjiZnog fonda, prikupljanje i
obradalipodataka o fondu i stvaraccima, davanje podataka o bibliotetkoj gradi i upravl] anje
Eitaonicom.

(2) Stru¢no zvanje viSeg kustosa, viseg muzejskog pedagoga, viSeg konzervatora, vijeg
dokumentariste, viseg bibliotekara, vi§eg ilustratora odnosno viSeg muzejskog arhitekte, stite
radnik koji ima odgovarajuée osnovno steuéno zvanje iz &lana 30. stav 1. alineja 2. ovog
pravilnika, ostvarene rezultate u radu, kao i

a) najmanje pet godina radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske diplome il

b) nauéni stepen magistra nauka ili zavrien drugi cikius (300 ECTS) Bolonjskog sistema
studiranja i najmanje tri godine radnog iskustva u struci nakon sticanja nau€nog zvanja.

Pod ostvarenim rezultatima u radu iz stava 2.ovog Slana podrazumijeva se ispoljena sposobnost
za samostalno organizovanje struénog rada, kao i:

- za zvanje videg kustosa:

realizacija najmanje jedne stalne izlozbe i najmanje jedan objavljen struéniD [} cdnosno naucni
rad ili realizacija jedne povremene izloZbe ili najmanje etiri objavljena strugna odnosno nautna
rada ili objavljena knjiga, monografija, opseZan katalog odnosno druga odgovarajuca pubtikacija,
kao i zapaZeni rezultati na unapredivanju osnovne djelatnosti muzeja;

- za zvanje viSeg muzejskog pedagoga:

realizacija najmanje &etiri povremene izlozbe ili najmanje pet objavljenih stru¢nih odnosno
nau¢nib radova, kao i zapaZeni rezultati na unapredivanju pedagoske djelatnosti muzeja;

- Za zvanje viSeg konzervatora:

konzevacija muzejskog materijala za najmanje tri stalne odnosno 120povrementh izloZbi ili
najmanje pet objavljenih struénih odnosno nautnih radova, kao i zapaZeni rezultati na
primjenjivanju odnosno iznalaZenju novih metoda konzervacije, restauracije 1 zadtite muzejskih
materijala;

- za zvanje viSeg dokumentariste:

realizacija najmanje Setiri povremene izlozbe ili najmanje petOobjavijenih struénik odnosno
nauénih radova, kao i zapaZeni rezultati na unapredenju poslova vodenja dokumentacije;
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- za zvanje videg bibliotekara:

realizacija najmanje Setiri povremene izlozbe ili najmanje pet objavljen ihOstrudnih odnosno
nautnih radova, kao i zapazeni rezultati na unapredenju bibliotetke djelatnosti muzeja;

- za Zvanje viseg ilustratora:

likovna rjeSenja za najmanje tri stalne odnosno 12 povremenih izloZbi ili najmanje pet
objavljenih stu¢nih odnosno naudnih radova, kao i zapaZeni rezultati u primjeni likovnih 1
estetskih rje¥enia u djelatnosti muzeja;

- za zvanje viSeg muzejskog arhitekte:

izrada idejnog projekta, plana izloZbe i izvedbenog projektallenterijera za najmanje tri staine
izlozbe ili izrada plana za 12 povremenih izloZbi ili najmanje pet objavljenih struénih cdnosno
nauénih radova, kao i zapaZeni rezultati u unapredivanju arhitektonsko tehnitkih rjeSenja i
njihovoj primjeni u djelatnosti muzeja.

(3) Strugno zvanje muzejskog savjetnika, muzejskog pedagoga-savjetnika, konzervatora-
savjetnika, dokumentariste-savjetnika, bibliotekara-savjetnika, ilustratora-savjetnika odnosno
muzejskog arhitekte-savjetnika stife radnik koji ima odgovarajuce vile zvanje iz Clana 30. stav 2.
alineja 2. ovog pravilnika, ostyarene rezultate u radu, kao i:

a) deset godina radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske diplome ili

b) naudni stepen magistra nauka ili zavréen drugi ciklus (300 ECTS) Bolonjskog sistemna
studiranja i najmanje sedam godina radnog iskustva u struci nakon sticanja naudnog zvanja ili

¢) naugni stepen doktora nauka ili zavrien tredi ciklus (480 ECTS) Bolonjskog sistema studiranja
i najmanje pet godina radnog iskustva u struci nakon sticanja nauénog zvanja.

d) Izuzetno, struéno zvanje iz stava 2. ovogllana moZe stedi i radnik kaji nema odgovarajuce vise
zvanje, ako ima osnovno struéno zvanje iz Clana 30. stav 1. alineja 2. ovog pravilnika, 15 godina
radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske diplome i ostvarene rezultate u radu.

Pod ostvarenim rezultatima u radu iz st. 3.ovog &lana podrazumijeva se ispoljena sposobnost za
samostalno organizovanje stru¢nog rada, kao i

- za zvanje muzejskog savjetnika:

realizacija najmanje dvije stalne izloZbe i najmanje dva objavjenallstrucna odnosno nauéna rada
ili realizacija najmanje 10 povremenih izlo#bi i najmanje 10 objavljenih struénih odnosno
nauénih radova ili najmanje dvije objavijene kniige, monografije, opsezna kataloga odnosno
druge odgovarajuée publikacije, kao i zapaZeni rezultati na unapredenju osnovne djelatnosti
muzeja;

- za zvanje muzejskog pedagoga-savj etnika:

realizacija najmanje 10 povremenih izloZbi ili najmanjel 10 objavljenih strucn th odnosno
nau&nih radova, kao i zapaZeni rezultati na unapredenju pedagodke djelatnosti muzeje;

- 23 zvanje konzervatora-savjetnika:

konzervacija muzejskog materijala za najmanje 6 stalnih odnosno030 povremenih izloZbi ili
najmanje 10 objavijenth struZnih odnosno nauénih radova, kao i zapaZeni rezultati na
primjenjivanju odnosno iznalaZenju novih metoda konzervacije, restauracije i zatite muzejskog
materijala;

- 7a zvanje dokumentariste-savj etnika:

realizacija najmanje 10 povrementh izlo7bi ili najmanje 100objavijenih struénih odnosno
nauénih radova, kao i zapaZeni rezuitati na unapredivanju posiova vodenja dokumentacije;

- 7a zvanje bibliotekara-savjetnika:
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realizacija najmanje 10 povremenih izioZbi ili najmanje 100objavijenih struénih odnosno
nauénih radova, kao i zapazeni rezultati na unapredenju bibliotetke djelatnosti muzeja;

- za zvanje ilustratora-savjetnika:

likovna rjeenja za najmanje 6 stalnih odnosno 30 povremenih izlozbiOlili 10 objavljenih stru¢nih
odnosno nauénih radova, kao i zapaZeni rezultati u primjeni likovnih i estetskih rjeSenja u
djelatnosti muzeja;

2a zvanje muzejskog arhitekte-savjetnika:

izrada idejnog projekta, plana iztoZbe i izvedbenog projektallza najmanje etiri stalne izlo¥be ili
izrada plana za najmanje 20 povremenih izlozbi ili najmanje 10 objavljenih struénih odnosno
nauénih radova, kao i zapaZeni rezultati na unapredenju arhitektonsko tehitkih rjedenja i njihovoj
primjeni u djelatnosti muzeja.

(4) Pod objavljenim stru&nim odnosno nautnim radovima iz stava 2. i stava 3. ovog &lana
podrazumijevaju se struéni odnosno nauéni radovi iz oblasti kojom se muzej bavi, muzeologije,
odnosno uFe struke radnika koji stide struéno zvanje, a koji su objavljeni u struénim odnosno
nautnim, domaéim odnosno stranim Easopisima.

Clan 38.
(Sticanje stratnih zvanja)

U skladu sa &lanom 21. stav 2. Zakona o muzejskoj djelatnosti Kantona Sarajevo (,,Suzbene
novine Kantona Sarajevo® broj 13/17) muzejski radnici ispite za sticanje struénih zvanja u
muzejskoj djelatnosti polaZu pred Komisijom matiénih muzeja Bosne i Hercegovine u skladu sa
uslovima i procedurama propisanim u Pravilniku o strudnim zvanjima, uslovima i nadinu sticanja
strudnih zvanja u muzejskoj djelatnost (,,SluZbeni list RBiH®, br. 07/95).

Clan 39.
(Napredovanje u struci)

Radnici Muzeja: Visi struéni saradnik za ekonomsko-ratunovodstvene poslove, Visi struéni
saradnik za pravne poslove, Struéni saradnik u javnim ustanovama kulture za javne nabavke i
drugi a koji nisu obuhvaéeni odredbama ¢l 30. do 33. ovog Pravilnika, mogu napredovati u
struci u skladu sa &1, 60. i 61. Kolektivnog ugovora za djelatnost kulture u Kantonu Sarajevo
(“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 10/23).

V- UNUTRASNJA ORGANIZACIJA MUZEJA
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Clan 40.
(Unutra¥nja organizacija)
(1) Radi ostvarivanja djelatnosti Muzeja organizovani su sljedeci odsjeci:
- Odsjek muzejskih zbirki sa Odjetienjem kustosa i Odjeljenjem za zadtitu grade;
- Odsjek dokumentacije; '
- Odsjek muzejskih pedagoga;
- Odsjek za ekonomsko-pravne i zajednitke posfove.

(2) Organizacioni dijelovi jedinstvenog procesa rada Muzeja su zbirke i depandansi.

VI- SISTEMATIZACIJA POSLOVA I RADNIH ZADATAKA

Clan 41,
(Sadrzaj sistematizacije)
(1) Naziv radnog mjesta;
(2} Uslovi za obavljanje posla;
{3) Opis poslova;
{(4) Posebni uslovi;
(5) Broj izvrsilaca.
Clan 42.
(Rukovodenje Muzejom)

Rad Muzeja organizuje i njim rukovodi direktor u skladu sa Zakonom, podzakonskim aktima i
ovim Pravilnikom.

Clan 43,
(Direktor)
Naziv radnog mjesta:
- direktor

Uslovi za imenovanje direktora Muzeja regulisani su &lanom 29,, 30, 31. i 32. Zakona o
ustanovama (“SluZbeni list RBiH”, br. 6/92, 8/93 i 13/94) i &lanom 43. Pravila Javne ustanove
“Muzej Sarajeva® (broj: 035.4/2017 od 30.03.2017. godine).

VII - ODSJEK MUZEJSKIH ZBIRKI
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VII 1- ODJELJENJE KUSTOSA

Clan 44.

Kustos za arheolos$ku zbirku
(osmanski period i urbana arheologija)

Naziv radnog mjesta:

Kustos za arheolodku zbirku (osmanski period i urbana arheologija)

Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS (VII stepen struéne spreme), ili prvi (130 ECTS) ili drugi (300 ECTS) ciklus Bolonjskog
sistema studiranja, Filozofski fakultet grupa historija, arheologija, Filolodki fakultet grupa
arheologija;

b) 1 godina radnog iskustva u struci nakon sticanja fakulietske diplome.

Opis poslova:

a) vodi arheolo§ku zbirku osmanski period i urbana arheologija;

b) vedi dokumentaciju arheoloke zbirke osmanski perioda i urbana arheologija;

c) radi na terenu na arheolo$kim iskopavanjima i istraZivanjima te proutava prikupljeni materijal
iz perioda prahistorije, antike, srednjeg vijeka, osmanskog perioda te materijale dobijene
terenskim istraZivanjima na urbanoj arheologiji;

d) po potrebi obavlja poslove muzsjskog pedagoga;
e) radi i druge poslove po nalogu direktora.
Posebni uslovi:
a) poznavanje jednog stranog jezika;
b) poloZen odgovarajuci strudni ispit 2a kustosa;
¢} poznavanje rada na radunaru.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Clan 45,

{Muzejski savjetnik-kustos za arheolo¥ku zbirku (prahistorija, antika, srednji vijek i
osmanski period)
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Naziv radnog mjesta:

Muzejski savjetnik-kustos za arheologku zbirku (prahistotija, antika, srednji vijek i osmanski
period)

Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS (VII stepen strudne spreme) prvi (180/240 ECTS), drugi (300 ECTS) ili treéi (480
ECTS) ciklus Bolonjskog sistema studiranja, Filozofski fakultet grupa arheologija;

b) Ostvarene rezultate u radu, 10 godina radnog iskustva u struci ili nauéni stepen magistra nauka
i najmanje 7 god. radnog iskustva u struci ili naucni stepen doktora nauka i najmanje S godina
radnog iskustva u struci i izuzetno 15 godina radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske
diplome.

Opis poslova:

a) obavlja najsloZenije poslove iz djelatnosti Muzeja na istraZivanju, prikuplianju, obradi,
Cuvanju, zadtit, proutavanju, izlaganju i publikovanju muzejskih zbirki, prema rasporedu i
zaduZenju za pojedine zbirke koje izvrsi direktor Muzeja;

b} vodiarheoloskn zbirku za prahistoriju, antiku, srednji vijek i osmanski period;

¢} vodi dokumentaciju zbirke za prahistoriju, antiku, sredniji vijek i osmanski period;

d) radi na terenu na arheologkim iskopavanjima i istraZivanjima;

¢} proutava prikupljeni materijal iz perioda prahistorije, antike, srednjeg vijeka, osmanskog
perioda te materijale dobijene terenskim istraZivanjima na urbanoj arheologiji;

f) radi na inventarizaciji i kartotekama zbirki predmeta kojim rukovodi;

g) ucestvije u otkupu predmeta zbirki kojim rukovodi;

h) radi na sredivanju i popunjavanju sistematskih zbirki kojim rukovodi;

i) vodi evidenciju o privremeno ustupljenom materijalu;

1) utestvuje u postavljanju i preuredeniju stalnih i povremenih muzejskih izloZbi;

k) vi8i nadzor nad obradom (prepariranjem, konzerviranjer-restauriranjem) predmeta i zbirki
kojim rukovodi;

1) radi na determinaciji foto snimaka iz podrudja svoga rada;

m) pruZa struénu pomoé dokumentaristi u radu na dokumentaciji Muzeja;

n) visi terensko-istrazivadke radove na proudavanju, prikupljanju i otkupljivanju materijala sa
podrugja Kantona Sarajevo;

0j objavijuje strudne i nauéne radove o rezultatima istraZivanja u okviru svog radnog mjesta;

p) radi na prouavanju odredenih pojava kod svih naroda i narodnosti na podrugju Kantona
Sarajevo (historijski razvoj, sve dostupne izvore kao i arhivsku gradu);

1} prikuplja i proudava struénu i naudnu literatury i komparativei materijal iz svoje oblasti i
stodnih paucnih disciplina u vezi sa naudno-struénom obradom materijala i muzeologkim
poslovima koje obavlja na svom radnom mjestu;

s) uCestvuje u nauno-strudnim projektima $ireg karaktera koje prema svom planu rada izvodi
Muzej ili srodne ustanove;

t) udestvuje na strudnim ili nauénim skupovima u zemlji i inostranstvu;

u) po potrebi obavlja postove muzejskog pedagoga;
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v) obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Posebni uslovi:

a) ispoljena sposobnost za samostalno organizovanje strucnog rada;
b) poloZen odgovarajudi struéni ispit za muzejskog savjetn ika;

¢) poznavanje jednog stranog jezika;

d) poznavanje rada na raunaru.

Broj izvriilaca: 1 (jedan)
Clan 46.
(Knstos za etnolodku zbirku)
Naziv radnog mjesta:
Kustos za etnolodku zbirku
Uslovi za obavijanje posla:

a) VSS (VI stepen strucne spreme) ili prvi (180 ECTS) ili drugi (300 ECTS) ciklus Bolonjskog
sistema studiranja; Filozofski fakultet, grupa etnologija;

b) najmanje jedna godina radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske diplome.
Opis poslova:

a) vodi etnolosku zbirku;

b) vodi dokumentaciju etnoloske zbirke;

¢) sakuplja, proucava, obraduje i izla%e etnoloSke predmeta raznih vrsta, materijala i perioda;
d) po potrebi obavlja poslove muzejskog pedagoga;

e) radiidruge poslove po nalogu direktora.

Posebni uslovi:
a) poloZen odgovarajuéi strudni ispit za kustosa;
b) poznavanje jednog svijetskog jezika;
¢) poznavanje rada na ralunaru.

Broj izvr¥ilaca: 1 (jedan)

Clan 47.
(Muzejski savjetnik-kustos za orijentalnu zbirku)

Naziv radnog mjesta:
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Muzejski savjetnik-kustos za orijentainu zbirku
Uslovi za obavljanje posla:

a) V38§ (VI stepen strulne spreme) ili prvi (180/240 ECTS), drugi (300 ECTS) ) ili treéi
(480 ECTS} ciklus Bolonjskog sistema studiranja, Filozofski fakultet, grupa orijentalistika
(turkolog-osmanista) ili Fakultet Islamskih nauka;

b) Ostvarene rezultate u radu, 10 godina radnog iskustva u struci ili naugni stepen magistra
nauka i najmanje 7 god. radnog iskustva u struci ili nauéni stepen doktora nauka i
najmanje 5 godina radnog iskustva u struci i izuzetno 15 godina radnog iskustva u struci
nakon sticanja fakultetske diplome.

Opis poslova:

a) vodi orijentainu zbirku;

b) sakuplja i prou€ava orijentalne rukopise i predmete koji dopunjuju orijentalnu zbirku;

¢) radi na inventarizaciji i kartotekama zbirki predmeta kojim rukovodi;

d) ulestvuje u otkupu predmeta zbirki kojim rukovodi;

¢) radi na sredivanju i popunjavanju sisternatskih zbirki kojim rukovodi;

f) vodi evidenciju o priviemenc ustupljenom materijalu;

g) ulestvuje u postavljanju i preuredenju stalnih i povremenih muzejskih izlozbi;

h) visi nadzor nad obradom (prepariranjem, konzerviranjem-restauriranjem) predmeta i
zbirki kojim rukovodi;

i) radi na determinaciji foto snimaka iz podru&ja svoga rada;

J) pruZa struénu pomo¢ dokumentaristi u radu na dokumentaciji Muzeja;

k) vréi terensko-istraZivatke radove na proudavanju, prikuplianju i otkupljivanju materijala
sa podrutja Kantona Sarajevo;

1) objavljuje strudne i nauéne radove o rezultatima istraZivanja u okviru svog radnog
mjesta;

m) radi na proufavanju odredenih pojava kod svih naroda i narodnosti na podrugju Kantona
Sarajevo (historijski razvoj, sve dostupne izvore kao i arhivsku gradu);

n) prikuplja i proudava struénu i naudnu literaturu i komparativni materijal iz svoje oblasti i
srodnih naugnih disciplina u vezi sa naucno-struénom obradom materijala i muzeolodkim
poslovima koje obavlia na svom radnom mjestu;

0} ucestvuje u nau€no-struénim projektima Sireg karaktera koje prema svom planu rada
izvodi Muzej ili srodne ustanove;

p) ucestvuje na strudénim ili naudnim skupovima u zemlji i inostranstvu;

r) po potrebi obavlja poslove muzejskog pedagoga;

s) obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Posebni uslovi:

a) ispoljena sposobnost za samostalno organizovanje struénog rada;
b) poloZen odgovarajudi strudni ispit za muzejskog savjetnika;

¢) poznavanje jednog stranog jezika;

d) poznavanje rada na radunaru,
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Broj izvrilaca: 1 (jedan)

Clan 48,
(Kustos za Jevrejsku zbirku)
Naziv radnog mjesta:
Kustos za Jevrejsku zbirku
Uslovi za obavijanje posla:

a) VSS (VII stepen strune spreme) ili prvi (180 ECTS) ili drugi (300 ECTS) ciklus Bolonjskog
sistema studiranja, Filozofski fakultet grupa historija, etnologija;

b) 1 godina radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske diplome.
Opis poslova:

a) vodi Jevrejsku zbirku;

b) sakuplja, proudava i izla%e predmete koji se odnose na Zivot i kulturu Jevreja;
c) rukovodi depandansom Muzej Jevreja BiH;

d) po potrebi obavija poslove muzejskog pedagoga;

¢) radii druge poslove po nalogu direktora.

Posebni uslovi:
a) poloZen odgovarajuéi strucni ispit za kustosa;
b) poznavanje jednog svjetskog jezika;
¢) poznavanje rada na raunaru.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Clan 49.

(M uzejski savjetnik-kustos za zbirku austrougarskog perioda)

Naziv radnog mjesta:
Muzejski savietnik-kustos za zbirku austrougarskog perioda
Uslovi za obavijanje posla:

a) VSS (V11 stepen strudne spreme) ili prvi (180/240 ECTS), drugi (300 ECTS) ili treéi (480
ECTS) ciklus Bolonjskog sistema studiranja, Filozofski fakultet grupa historija, historija
umjetnosti;

b) Ostvarene rezultate u radu, 10 godina radnog iskustva u struci ili naudni stepen magistra nauka
i najmanje 7 god. radnog iskustva u struci ili nauéni stepen doktora nauka i najmanje 5 godina
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radnog iskustva u struci i izuzetno 15 godina radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske
diplome.

Opis poslova;

2)

b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
h);
k)

)

)
$)
)

obavlja najsloZenije poslove iz djelatnosti Muzeja na istrazivanju, prikupijanju, obradi,
Suvanju, zadtiti, proutavanju, izlaganju i publikovanju muzejskih zbirki, prema rasporedu
i zaduZenju za pojedine zbirke koje izvr§i direktor Muzeja;

vodi zbirku austrougarskog perioda;

sakuplja i proutava materijale koji se odnose na rukopise i predmete nastale i koristene u
Sarajevu u toku austrougarskog periods;

radi na inventarizaciji i kartotekama zbirki predmeta kojim rukovodi;

ucestvuje u otkupu predmeta zbirki kojim rukovodi;

radi na sredivanju i popunjavanju sistematskih zbirki kojim rukovodi;

vodi evidenciju o privremeno ustupljenom materijalu;

udestvuje u postavijanju i preuredenju stalnih i povremenih muzejskih izlozbi;

vrsi nadzor nad obradom (prepariranjem, konzerviranjem-restauriranjem) predmeta i
zbirki kojim rukovodi;

radi na determinaciji foto snimaka iz podru&ja svoga rada;

pruza strunu pomo¢ dokumentaristi u radu na dokumentaciji Muzeja;

vri terensko-istraZivatke radove na proudavanju, prikupljanju i otkupljivanju materijala
sa podru¢ja Kantona Sarajevo;

objavljuje struéne i naudne radove o rezultatima istraZivanja u okviru svog radnog
mjesta;

radi na proutavanju odredenih pojava kod svih naroda i narodnosti na podru&ju Kantona
Sarajevo (historijski razvoj, sve dostupne izvore kao i arhivsku gradu);

prikuplja 1 prou¢ava struénu i nau¢nu literaturn i komparativni materijal iz svoje oblasti i
stodnih nauénih disciplina u vezi sa naugno-struénom obradom materijala i muzeoloskim
poslovima koje obavlja na svom radnom mjestu;

uestvuje u naudno-struénim projektima Sireg karaktera koje prema svom planu rada
izvodi Muzej ili srodne ustanove;

ugestvuje na struénim ili naudnim skupovima u zemiji 1 inostranstvu;

po potrebi obavlja posltove muzejskog pedagoga;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Posebni uslovi;

a) ispoljena sposobnost za samostalno organizovanje struénog rada;
b) poloZen odgovarajuéi strutni ispit za muzejskog savjetnika;

¢} poznavanje jednog stranog jezika;

d) poznavanje rada na ragunaru,

Broj izvriilaca: 1 (jedan)

Clan 50.

(Muzejski savjetnik za vmjetni€ku zbirku)
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Naziv radnog mjesta:
Muzejski savjetnik za umjetnitku zbirku
Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS (VI stepen struéne spreme) ili prvi (180/240 ECTS), drugi (300 ECTS) ili tredi (480
ECTS}) ciklus Bolonjskog sistema studiranja, Filozofski fakultet grupa historija, historija
umjetnosti, -Akademija likovaih umjetnosti

b) Ostvarene rezultate u radu, 10 godina radnog iskustva u struci ili naugni stepen magistra nauka
i najmanje 7 god. radnog iskustva u struci struci ili nautni stepen doktora nauka i najmanje 5
godina radnog iskustva u struci i izuzetno 15 godina radnog iskustva u struci nakon sticanja
fakultetske diplome.

Opis poslova:

a) obavlja sloZenije poslove iz djelatnosti Muzeja na istraZivanju, prikupljanju, obradi,
Cuvanju, zastiti, proutavanju, izlaganju i publikovanju muzejskih zbirki, prema rasporedu
i zaduZenju za pojedine zbirke koje izvrSi direktor Muzeja;

b) vodi umjemitku zbirku;

c) sakuplja i proudava slikarstvo BiH s posebnim osvrtom na slikare grada Sarajeva;

d) radi na ofuvanju i konzerviranju predmeta umjetnicke zbirke;

€} ufestvuje u pripremi izlo#bi izradujuéi potrebne ilustracije materijala za vlastitu zbirku i
druge zbirke Muzeja;

f) radina inventarizaciji i kartotekama zbirki predmeta kojim rukovodi;

g) udestvuje u otkupu predmeta zbirki kojim rukovodi;

h) radi na sredivanju i popunjavanju sistematskih zbirki kojim rukovodi;

i) vodi evidenciju o privremeno ustupljenom materijaly;

1) uestvuje u postavljanju i preuredenju stalnik i povremenih muzejskih izloZbi;

k) vr3i nadzor nad obradom (prepariranjem, konzerviranjem-restauriranjem) predmeta i
zbirki kojim rukovodi;

I) radi na determinaciji foto snimaka iz podruja svoga rada;

m) pruZa struénu pomoé dokumentaristi u radu na dokumentaciji Muzeja;

n) vrsi terensko-istraZivatke radove na proutavanju, prikupljanju i otkupljivanju materijala
sa podrudja Kantona Sarajevo;

0} objavljuje strune i nautne radove o rezultatima istraZivanja u okviru svog radnog
mjesta;

p) radi na proutavanju odredenih pojava kod svih naroda i narodnosti na podrucju Kantona
Sarajevo (historijski razvoj, sve dostupne izvore kao i arhivsku gradu);

q) prikuplja i proudava struénu i naudnu literatury i komparativni materijal iz svoje oblasti i
srodnih nau¢nih disciplina u vezi sa nauno-struénom obradom materijala i muzeoloskim
poslovima koje obavlja na svom radnom mjestu;

1) ulestvuje u nau€no-strudnim projektima $ireg karaktera koje prema svom planu rada
izvodi Muzej ili srodne ustanove;

s} udestvuje na strudnim ifi naugnim skupovima u zemlji i inostranstvu;

) po potrebi obavlja posiove muzejskog pedagoga;

u) obavlja i druge poslove po nalogu direktora.
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Posebni uslovi:

a) ispoljena sposobnost za samostaino organizovanje struénog rada;
b) polozen odgovarajuéi struni ispit za kustosa savjetnika;

¢} poznavanje jednog stranog jezika;

d) poznavanje rada na ratunaru.

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)
Clan 51.
(Vi8i kustos za zbirku XX stoljeéa)

Naziv radnog mjesta:
Visi kustos za zbirku XX stolje¢a
Uslovi za obavijanje posla:

a) VSS (VII stepen strudne spreme) ili prvi (180/240 ECTS) ili drugi (300 ECTS) ciklus
Bolonjskog sistema studiranja, Filozofski fakultet, grupa historija ili etnologija;

b) Ostvarene rezultate u radu,

¢) najmanje 5 god. radnog iskustva u struci ili naudng stepen magistra nauka i najmanje 3 god.
radnog iskustva u struci nakon sticanja nau¢nog zvanja.

Opis poslova;

a) obavlja sloZenije poslove iz djelatnosti Muzeja na istraZivanju, prikupljanju, obradi,
Cuvanju, zadtiti, proutavanju, izlaganju { publikovanju muzejskih zbirki, prema rasporedu
i zaduZenju za pojedine zbirke koje izvr3i direktor Muzeja;

b) vodi zbirku XX stoljeda;

¢) sakupljai proudava materijale koji se odnose na predmete zbirke XX stoljeda;

d} ulestvuje u pripremi izlozbi izradujuéi potrebne ilustracije materijala za vlastitu zbirku i
druge zbirke Muzeja;

¢) radi na inventarizaciji i kartotekama zbirki predmeta kojim rukovodi;

f) ulestvuje u otkupu predmeta zbirki kojim rukovodi;

g) radi na sredivanju i popunjavanju sistematskih zbirki kojim rukovodi;

h} vodi evidenciju o privremeno ustupljenom materijalu;

i) udestvuje u postavijanju i preuredeniju stalnih i povremenih muzejskih izlogbi;

J} visi nadzor nad obradom (prepariranjem, konzerviranjem-restauriranjem) predmeta |
zbirki kojim rukovodi;

k) radi na determinaciji foto snimaka iz podrugja svoga rada;

I) pruza struénu pomoé dokumentaristi u radu na dokumentaciji Muzeja;

m} vi8i terensko-istrazivacke radove na proucavanju, prikupljanju i otkupljivanju materijala
sa podru¢ja Kantona Sarajevo;

n) objavljuje strutne i nautne radove o rezultatima istraZivanja u okviru svog radnog
mjesta;
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o) radi na proudavanju odredenih pojava kod svih naroda i narodnosti na podruéju Kantona
Sarajevo (historijski razvoj, sve dostupne izvore kao i arhivsku gradu);

p) prikuplja i prou¢ava strudnu i naucnu literatura 1 komparativni materijal iz svoje oblasti i
srodnih nau¢nih disciplina u vezi sa nautno-struénom obradom materijala i muzeoloskim
poslovima koje obavija na svom radnom mjestu;

) uestvuje u nauéno-struénim projektima $ireg karaktera koje prema svom planu rada

izvodi Muzej ili srodne ustanove;

s) udestvije na struénim ili nauénim skupovima u zemlji i inostranstvu;

t) po potrebi obavlja poslove muzejskog pedagoga;

u) obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Posebni uslovi:

a) ispoljena sposobnost za samostalno organizovanje struénog rada;
b) poloZen odgovarajuci strugni ispit za viseg kustosa;

¢) poznavanje jednog stranog jezika;

d) poznavanje rada na ratunaru.

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

Clan 52.
(Muzejski savjetnik-kustos za zbirku Stiepana Mezea)
Naziv radnog mjesta:
Muzejski savijetnik-kustos za zbirku Stjepana Mezea
Uslovi zz obavljarje posla:

a) V8S (VII stepen struéne spreme) ili prvi (180/240 ECTS), drugi (300 ECTS) ili treci {430
ECTS) cikius Bolonjskog sistema studiranja, Filozofski fakultet grupa historija, historija
umjetnosti, etnologija, pedagogija i psihologija.

b) Ostvarene rezultate u rady, 10 godina radnog iskustva u struci ili naufni stepen magistra nauka
i najmanje 7 god. radnog iskustva u struci ili nauéni stepen doktora nauka i najmanje 5 godina
radnog iskustva u struci i izuzetno 15 godina radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske
diplome.

Opis poslova:

a) obavlja najslozenije poslove iz djelatnosti Muzeja na istraZivanju, prikupljanju, obradi,
Suvanju, zadtiti, prou€avanju, izlaganju i publikovanju muzejskih zbirki, prema rasporedu
i zaduZenju za pojedine zbirke koje izvrsi direktor Muzeja;

b} vodi zbirku Stjepana Mezea;

¢} sakuplja i proutava materijal koji se odnosi na predmete zbirke Stiepana Mezea;

d) udestvuje u otkupu predmeta zbirki kojim rukovodi;

e) radina sredivanju i popunjavanju sistematskih zbirki kojim rukovodi;

27

28/ 54



1) vodi evidenciju o privremenc ustupljenom materijalu;

g) ucestvuje u postavijanju i preuredenju stalnih i povremenih muzejskih izlozbi;

h) vr$i nadzor nad obradom (prepariranjem, konzerviranjem-restauriranjem) predmeta i
zbirki kojim rukovodi;

i) radi na determinaciji foto snimaka iz podrudja svoga rada;

J) pruZa stru&nu pomoé dokumentaristi u radu na dokumentaciji Muzeja;

K} vrdi terensko-istraZivacke radove na proucavanju, prikupljanju i otkupljivanju materijala
sa podrugja Kantona Sarajevo;

I) objavljuje strudne i nauéne radove o rezultatima istraZivanja u okviru svog radnog
miesta;

m} radi na prouéavanju odredenih pojava kod svih naroda i narodnosti na podru¢ju Kantona
Sarajevo (historijski razvoj, sve dostupne izvore kao | arhivsku gradu);

n) prikuplia i prougava strudnu i naudnu literatury i komparativni materijal iz svoje oblasti i
srodnih naunih disciplina u vezi sa naudno-strudnom obradom materijala i muzeolodkim
poslovima koje obavlja na svom radnom mjestu;

o) utestvuje u naudno-struénim projektima Sireg karaktera koje prema svom planu rada
izvodi Muzej ili srodne ustanove;

p} uCestvuje na strudnim il nauénim skupovima u zemlji i inostranstvu;

r) po potrebi obavlja poslove muzejskog pedagoga;

s} obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Posebaui uslovi:

a) ispoljena sposobnost za samostalno organizovanje strutnog rada;
b) poloZen odgovarajuéi strugni ispit za muzejskog savietnika;

¢} poznavanje jednog stranog jezika;

d) poznavanje rada na radunaru.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan) N
Clan 53.

(Muzejski savjeinik-kustos za stare zanate)

MNaziv radnog mjesta:
Muzejski savjetnik-kustos za stare zanate
Uslovi za obavljanje posia:

a} VSS (V1I stepen struéne spreme) it prvi (180/240 ECTS), drugi (300 ECTS) ili tre¢i (480
ECTS) ciklus Bolonjskog sistema studiranja, Filozofsk} fakultet grupa historija, orijentalistika
(turkolog-osmanista), etnologija;

b) Ostvarene rezultate u radu, 10 godina radn og iskustva u struci ilinau&ni stepen magistra nauka
t najmanje 7 god. radnog iskustva u struci ili naudni stepen doktora nauka i najmanje 5 godina
radnog iskustva u struci i izuzeto 15 godina radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske
diplome.
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Opis poslova:

a) obavlja najslo¥enije poslove iz djelatnosti Muzeja na istraZivanju, prikupljanju, obradi,
uvanju, zadtiti, proudavanju, izlaganju i publ ikovanju muzejskib zbirki, prema rasporedu
i zaduZenju za pojedine zbirke koje izvzsi direktor Muzeja;

b) proudava sve vrste starih Zanata;

¢) proudava uticaj orijentalnih kultura na stare zanate,

d) bavi se i ostalim vidovima uticaja na materijainu kultury, posebno zanatstvo;

¢) sakuplja sve vrste alata i sprava pojedinih zanata kao i zanatskih gotovih proizvoda;

f) utestvuje u otkupu predmeta zbirki kojim rukovodi;

g) radi na sredivanju i popunjavanju sistematskih zbirki kojim rukovodi;

h) vodi evidenciju o privremeno ustupljenom materijalu;

i) udestvuje u postavljanju i preuredenju stalnih i povremenih muzejskih izloZbi;

j) vrEi padzor nad obradom (prepariranjem, konzerviranjem-restauriranjem) predmeta i
zbirki kojim rukovodi;

k) radi na determinaciji foto snimaka iz podrugja svoga rada;

I} pruZa strutnu pomoé dokumentaristi u radu na dokumentaciji Muzeja;

m) vr$i terensko-istrazivatke radove na proutavanju, prikupljanju i otkupljivanju materijala
sa podruja Kantona Sarajevo,

n) objavijuje strune i naucne radove o rezultatima istra¥ivanja u okviru svog radnog
mjesta;

o) radi na proudavanju odredenih pojava kod svih naroda i narodnosti na podruéju Kantona
Sarajevo (historijski razvoj, sve dostupne izvore kao i arhivsku gradu);

p) prikuplja i proudava struénu i naucnu literaturu i komparativni materijal iz svoje oblasti i
stodnih naugnih disciplina u vezi sa nauéno-struénom obradom materijala i muzeoloSkim
postovima koje obavlja na svom radnom mjestu;

1) udestvuje u naudno-strudnim projektima Sireg karaktera koje prema svom planu rada
izvodi Muzej ili srodne ustanove;

s) udestvuje na stru¢nim ili nauénim skupovima u zemlji 1 inostranstvu;

f) po potrebi obavija posiove muzejskog pedagoga;

u) obavljaidruge poslove po nalogu direktora.

Posebni eslovi:

a) ispoljena sposobnost za samostaino organizovanje strunog rada;
b) poloZen odgovarajuéi strulni ispit za muzejskog savjetnika;

¢) poznavanje jednog stranog jezika;

d) poznavanje rada na ralunaru.

Broj izvr¥ilaca: 1 (jedan)
Clan 54.
(Viéi Kustos za porijeklo i kretanje stanoviiStva - 2niropolog)
Naziv radnog mjesta:

Vi&i Kustos za porijeklo i kretanje stanovnistva - antropolog
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Uslovi za obavljanje posla:

a) V8S (VI stepen stru¢ne spreme) ili prvi (180/240 ECTS) ili drugi (300 ECTS) ciklus
Bolonjskog sistema studiranja, Filozofski fakultet grupa historija, historija umjetnosti, etnologija,
arheologija, orijentalistika, psihologija i pedagogija, Akademija likovnih umjetnosti, Muzic¢ka
akademija;

b) Ostvarene rezultate u radu,

c) najmanje 5 god. radnog iskustva u struci ili nauéni stepen magistra nauka i najmanje 3 god.
radnog iskustva u struci nakon sticanja nau&nog zvanja.

Opis poslova:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
D

k)
D

vodi istraZivanja o porijek{u i kretanju stanovnidtava;

proucava i istraZuje nematerijalno naslijede;

po potrebi obavlja poslove muzejskog pedagoga;

obavlja poslove iz djelatnosti Muzeja na istraZivanju, prikupljanju, obradi, Suvanju,
zastiti, proutavanju, izlaganju i publikovanju muzejskih zbirki, prema rasporedu i
zaduZenju za pojedine zbirke koje izvri direktor Muzeja;

radi na inventarizaciji i kartotekama zbirki predmeta kojim rukovodi;

uestvuje u otkupu predmeta zbirki kojim rukovodi;

radi na sredivanju i popunjavanju sistematskih zbirki kojim rukovodi;

vodi evidenciju o privremeno ustupljenom materijalu;

ugestvuje u postavljanju i preuredenju stainih i povremenih muzejskih izloZbi;

vi$i nadzor nad obradom (prepariranjem, konzerviranjem-restauriranjem) predmeta i
zbirki kojim rukovodi;

radi na determinaciji foto snimaka iz podruja svoga rada;

pruZa strunu pomo¢ dokumentaristi u radu na dokumentaciji Muzeja;

m) vedi terensko-istraZivatke radove na proucavanju, prikupljanju i otkupljivanju materijala

n)
0}

p)

Q)

1)
5)
t)

sapodrutja Kantona Sarajevo;

objavljuje strune i naudne radove o rezultatima istra¥ivanja u okviru svog radnog
mjesta;

radi na proutavanju odredenih pojava kod svih naroda i narodnosti na podruju Kantona
Sarajevo (historijski razvoj, sve dostupne izvore kao i arhivsku gradu);

prikuplja i proutava stru¢nu i naudnu literaturu i komparativni materijal iz svoje oblasti i
srodnih nauénih disciplina u vezi sa nauno-stru&nom obradom materijala i muzeolodkim
poslovima koje obavlja na svom radnom mjestu;

ulestvije u nauéno-strudnim projektima Sireg karaktera koje prema svom planu rada
izvodi Muzej ili srodne ustanove;

ugestvuje na struénim ili nauénim skupovima u zemlji i inostranstvu;

po potrebi obavlja poslove muzejskog pedagoga;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Posebni vslovi:

a} poloZen odgovarajudi struéni ispit za kustosa;

b) poznavanje jednog svjetskog jezika;
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¢) poznavanje rada na raéunaru.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

VII 2-ODJELJENJE ZASTITE GRABE

Clan 55.

(Muzejski savjetnik-konzervator/restaurator)

Naziv radnog mjesta:

Muzejski savjetnik-konzervatot/restaurator

Uslovi za obavljanje posia:

a) VSS (VII stepen strucne spreme) ili prvi (180/240 ECTS), drugi (300 ECTS) ili tre¢i (480
ECTS) ciklus Bolonjskog sisterna studiranja; Likovna akademija smjer konzervacija i restauracija
Tehnologki fakultet, Prirodno-matematicki fakultet, smjer hemija;

b) Ostvarene rezultate u radu, 10 godina radnog iskustva u struct ili nauni stepen magistra
nauka i najmanje 7 godina radnog iskustva ili nau&ni stepen doktora nauka i najmanje 5 godina
radnog iskustva u struci i izuzetno 15 godina radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske
diplome.

Opis poslova:

a)

b)

)
d)
€)
f)

4

h)
i)
)
k)
b

obavlja poslove iz djelatnosti Muzeja na Suvanju, zadtiti, izJaganju i publikovanju zbirke
predmeta od drveta, metala, koZe, keramike i drugih materijala, izuzev tekstila;

organizuje tehnolo$ki proces konzervacije, restauracije i prepariranja (predmeta);
kontrolide uslove Suvanja predmeta i zbirki;

vri mikroskopska i druga ispitivanja predmeta;

sprovodi konzervatorski tretmar;

priprema rezlidite vrste kemijskih preparata koji se primjenjuju u konzervatorsko-
restauratorskom zahvatu;

ispituje koliko su razlitite kemijske supstance ekstrahovane sa i iz predmeta Stetnih po
muzejske predmete, odnosno koliko su uklonjene sa predmeta koji su bili konzervatorski
tretirani kemijskim, odnosno elektrokemijskim putem (prisutnost soli, kiselinskih
ostataka, itd.);

ulestvuje u radu koji se odnosi na Ijepljenje, rekonstrukeiju i restauraciju arheoloskih,
etnografskih i drugih predmeta;

ispituje i primjenjuje nove materijale u konzervaciji i restauraciji i prilagodava iste
muzejskim uslovima,

saraduje i konsultuje se sa kustosima;

po potrebi udestvuje u terensko-istraZivatkim radovima;

odgovara za povjereni materijal primljen na obradu, odnosno konzervatorski tretman;

m) radi i druge poslove po nalogu direktora,
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Posebni uslovi:

a) ispoljena sposobnost za samostalno organizovanje struénog rada;
b) poloZen odgovarajuéi struéni ispit za konzervatora savjetnika;

¢) poznavanje jednog stranog jezika;

d) poznavanje rada na rafunaru.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Clan 56.

(Vi3i preparator za tekstil)
Naziv radnog mjesta:
Visi preparator za tekstil
Uslovi za obavljanje posla:
a) §SS, Gimnazija, Skola primijenjenih umjetnosti, Srednja $kola za tekstil, kozu i dizajn;
b) Ostvarene rezultate u radu,
¢) najmanje pet godina rada u struci nakon sticanja diplome.
Opis poslova:

a) obavlja poslove prepariranja po nalogu kustosa i konzervators;

b) odrZava i uva predmete muzejskih zbirki;

¢) vrii dezinfekeiju, prepariranje i restauraciju svih vrsta novonabavljenih tekstilnih muzejskih
predmeta;

d) redovno nadgleda i kontrolise te restaurira predmete u izlozZbenim i sistemskim zbirkama;

e) redovno svake godine vr§i dezinfekeiju i vjetrenje svih tekstilnih predmeta cjelokupne zbirke
(sa izloZbi 1 iz depoa);

f) udestvuje u postavljanju stalnih i povremenih izloZbi;

g) sreduje sistematske zbirke i odreduje smjestaj tekstilnih predmeta u saradnji sa struénjacima;
h) prima evidentirane tekstilne predmete i sprema ih za deponovanje;

i) radi i druge poslove po nalogu direktora.

Posebni uslovi:

a) ispoljenu sposobriost za samostalno organizovanje stru€nog rada;
b} poloZen odgovarajuéi strudni ispit
¢} poznavanje jednog stranog jezika;

d) poznavanje rada na racunaru,
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Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

Clan 57.
(Muzejski manipulant)

Naziv radnog mjesta:

Muzejski manipulant

Uslovi za obavljanje posla:

a) NSS - osnovna §kola;

b) Sa ili bez radnog iskustva.

Opis poslova:

a)

b)
©)
d)
e)

B
g
h)
iy
k)
k)
D

vrsi &i¥éenje, pranje i peglanje grubih tekstilnih predmeta arheoloskog i etmolo3kog
materijala u saradnji sa preparatorom,;

vréi mehanitko i elektromehanicko &iddenje izlozbenih i deponovanih predmeta;
udiva inventarne brojeve;

udestvuje u ekipnom radu na stalnim i povremenim izloZbama;

po potrebi daje muzeoloski materijal iz sistematskih zbirki struénjacima i vrada poslije
obrade u sistematsku zbirku;

vodi evidenciju iznosenja odnosno vraéanja materijala iz sistematskih zbirki;
odgovara za povjereni materijal;

pomaZe struénjacima u trazenju muzeolodkog materijala u sistematskim zbirkama;
po potrebi uéestvuje na terensko-istraZivatkim radovima;

vr§i poslove na odrZavanju higijene svih prostora Muzeja u zgradi 1 ispred zgrade i
depandansa, inventara, sanitarnih &vorova i drugo;

vodi rafuna o utrotku materijala za rad i blagovremeno trebuje isti;

stara se o odrzavanju i ispravnosti sredstava i aparata za &isCenje;

m) prijavijuje kvarove i odteenja na sredstvima i uredajima za rad i inventaru;

n)
0)

po potrebi obavlja kurirske poslove i poslove kafe kuharice;
radi i druge poslove po nalogu direktora.

Broj izvr§ilaca: 4 (Setiri)

VIII-ODSJEK DOKUMENTACIJE

Clan 58.
(Vi$i muzejski arhitekt)

Naziv radnog mjesta:
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Vi8i muzejski arhitekt
Uslovi za obavijanje posla:

a) VSS (VII stepen strutne spreme) ili prvi (180/240 ECTS) ili drugi (300 ECTS) ciklus
Bolonjskog sistema studiranja, Arhitektonski fakultet:

b) Ostvarene rezultate u radu, najmanje 5 god. radnog iskustva u struci ili navgnj stepen magistra
nauka i najmanj 3 god. radnog iskustva u struci nakon sticanja nauénog zvanja,

Opis poslova:

a) obavlja poslove iz djelatnosti Muzeja na prikupljanju, obradj i Cuvanju dokumentacije Muzeja;
b) prati nove pristupe dokumentaciji (struéna literatura i realizacija novih sistema dokumentacije)
i primjenjuje ih u dokumentaciji Muzeja;

c) iztaduje programe i projekte sanacije depandansa Muzeja i prati njihovu realizaciju;

d) formira pomoéne kartone po razli€itim principima kojima se omogucava bolje koridtenje svih
fondova Muzeja ( predmeta, ilustrativnog i arhivskog materijala);

€) vedi nadzor i kordinira rad sa izvodagima radova na odrdavanju objekata muzeja;

f) vodi poslove kompjuterizacije zbirki Muzeja;

g} saraduje sa dokumentacionim centrima drugih muzeja, ICOM-om, rad; wjednatavanja
dokumentacije na nivou Bosne i Hercegovine i $ire; '

h} objavljuje rezultate rada iz oblasti u gradi Muzeja i drugim struénim dasopisima;

i} uestvuje u struénim projektima (arhivska, izloZbena i druga istraZivanja Muzeja);

1) u€estvuje na struéno-nauénim skupovima sa referatima i saopstenjima iz oblasti dokumentacije;
k) u¢estvuje u pripremi svih muzejskih izlozbi;

I) radi i druge poslove po nalogu direkiora.

Posebni uslovi:

a) ispoljena sposobnost za samostalno organizovanje strunog rada;
b} poloZen odgovarajuéi struéni ispit za vifeg muzejskog arhitektu;
€} poznavanje jednog stranog jezika,

d) poznavanje rada na radunaru.

Broj izvrdilaca; 1 (jedan)
Cian 59,
(Bibliotekar)
Naziv radnog mjesta:
Bibliotekar
Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS Filozofski fakultet (VI stepen struéne spreme) ili prvi (1807240 ECTS) ili drugi (300
ECTS) ciklus Bolonjskog sistema studiranja, grupa komparativna knjiZevnost i bibliotekarstvo;

b) najmanje jena godina radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske diplome.
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Opis poslova:

a) narudzba knjiga i publikacija iz djelatnosti Muzeja;
b) evidencija i obrada interne dokumentacije muzeja, elaborata, projekata, naudno-istrazivatkih
radova,magistarskih radova i doktorskih disertacija;
¢) vodi hemeroteku;
d) katalogizacija publikacija u skiadu sa medunarodnim standardima;
e) knjige: izrada mati¢nog, autorskog, stru¢nog i predmetnog katalo3kog listiéa;
1) Lasopisi: vodenje dnevne evidencije i izrada abecednog i struénog kataloga;
g) rad sa korisnicima biblioteskih usluga;
h) godi¥nja revizija knjiznog fonda, fototeke i drugih oblika &uvanja dokumentacije;
) ueSée u izradi biltena, informacija i bibliografija;
J) radi i druge poslove po nalogu direktora.
Posebni usiovi:
a) poloZen odgovarajuéi strudni ispit za bibliotekara;
b) poznavanje jednog svjetskog jezika;
¢) poznavanje rada na raéunaru,
Broj izvr§ilaca: 1 (jedan)
Clan 60.

(Strudni saradnik u javnim ustanovama kulture za likovno oblikovan je, graficki dizajn i
prostorno planiranje)

Naziv radnog mjesta:

Struéni saradnik u javnim ustanovama kulture za vizuelno oblikovanje, graficki dizajn i prostorno
planiranje

Uslovi za obavljanje poslova;

a) VSS (VH stepen struéne spreme) ili prvi (180/240 ECTS) ili drugi (300 ECTS) ciklus
Bolonjskog sistema studiranja; Akademija likovnih umjetnosti: odsjek za grafiki dizaj, odsjek za
produkt dizajn, Arhitektonski fakultet: odsjek za prostorno i grafitko prikazivanje, odsjek za
urbanizam i prostorno planiranje, odsjek za arhitektonsko projektovanje

b} najmanje jedna godina radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske diplome
Opis poslova i zadataka:

a) radi na likovnom oblikovanju, prostornom planiranju i tehnitkim postavkama tematskih i
stalnih izloZbi,

b) radi na dizajniranju Stampanih i digitalnih izdanja Muzeja,

¢) radi na dizajnitanju i izradi radnijh promotivnih materijala,

d) u saradnji sa kustosima Muzeja radi na dizajniranju muzejskih izlo¥bi,
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¢) obavlja fotografisanje muzejskih aktivnosti,

f) fotografisanje muzejskih eksponata,

g) obavlja administrativno-tehnitke poslove,

h) obavlja i druge poslove po nalogu direktora Muzeja.
Posebni uslovi: '

a) poznavanje rada na radunaru,
b} poznavanje grafi¢kog i web dizajna,

¢) poznavanje engleskog jezika

Broj izvrSilaca: ] (jedan)

IX- ODSJEK MUZEJSKIH PEDAGOGA
Clan 61.
(Muzejski pedagog)
Naziv radnog mjesta:
Muzejski pedagog
Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS (VII stepen struéne spreme) ili prvi (180/240 ECTS) ili drugi (300 ECTS) ciklus
Bolonjskog sistema studiranja, Filozofski fakultet grupa historija, historija umjetnosti, etnologija,
arheologija, pedagogija i psihologija, Ekonomski fakultet, Fakultet politi¢kih nauka, Muzi€ka
akademija, Akademija likovnih umjetnosti;

b) najmanje jedna godina radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske diplome.
Opis poslova:

2} obavlja poslove i djelatnosti Muzeja iz domena obrazovno-vaspitne uloge Muzeja,;

b) obja¥njava stalne, povremene i pokretne izloZbe;

¢) odrZava predavanja i struéno vodi kroz Muzej i depandanse Muzeja grupe posjetilaca razliditog
uzrasta i obrazovanja;

d) saraduje sa Skolama, prosvjetno-pedagoskim zavodima i drugim prosvjetnim organizacijama,
turistickim agencijama u cilju popularizacije Muzeja i poveéanja broja posjetilaca;

¢) samostalno vodi i utestvuje u postavljanju stalnib, povremenih i pokretnih izloZbi kao i pri
izradi legendi, vodita i prospekata za pojedine izlozbe;

f) radi na pronalaZenju i primjeni novih savremenih metoda obrazovnih djelatnosti;

g) radi na realizaciji Marketing plana muzeja;
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h) organizovanje nagradnih takmidenja za uenike, izloZbi likovnih radova uenika inspirisanih
zbirkama i eksponatima u Muzeju, kao i Sirom kulturnom bastinom i u tom cilju saraduje sa
omladinskim institucijama i organizacijama i pruZa struénu pomod odgovarajuéim sekeijama
uéenika;

i) angazuje se na poslovima propagande Muzeja i izradi propagandnih materijala, prospekata,
razglednica i suvenira;

j) stara se 0 uredniom vodenju knjige posjetilaca;

k) po potrebi rasporeduje s¢ i obavlja poslove rukovodioca odredene muzejske zbirke;

1) radi i druge poslove po nalogu direktora.

Posebni uslovi:
a) poloZen odgovarajudi strudni ispit za muzejskog pedagoga;
b) aktivno znanje engleskog jezika;
¢) poznavanje rada na ratunaru.
Broj izvriilaca: 5 (pet)
Clan 62.

(Muzejski pedagog u Galeriji)
Naziv radnog mjesta:
Muzejski pedagog u Galeriji
Uslovi za obavljanje posia:

a) VSS (V1L stepen strucne spreme) ili prvi (180/240 ECTS) ili drugi (300 ECTS) ciklus
Bolonjskog sistema studiranja, Filozofski fakultet grupa historija umjetnosti_Akademija likovnih
umjetnosti;

b) najmanje jedna godina radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske diplome.

Opis poslova:

a) obavlja poslove i djelatnosti Muzeja iz domena obrazovno-vaspitne uloge Muzeja;

b) obja¥njava stalne, povremene i pokretne izloZbe;

c) odriava predavanja i stracno vodi kroz Muzej i depandanse Muzeja grupe posjetilaca
razlititog uzrasta i obrazovanja;

d) saraduje sa Skolama, prosvietno-pedagoskim zavodima i drugim prosvjetnim
organizacijama, turistiékim agencijama u cilju popularizacije Muzeja i povecanja broja
posjetilaca;

e) samostalno vodi i udestvuje u postavijanju stalnih, povremenih i pokretnih izloZbi kao i
pri izradi legendi, vodica i prospekata za pojedine izloZbe;

f) radina pronalaZenju i primjeni novih savremenih metoda obrazovnih djelatnosti ;

g) radi na realizaciji Marketing plana muzeja;

h) organizovanje nagradnib takmigenja za uenike, izloZbi likovnih radova udenika
inspirisanih zbirkama i eksponatima u Muzeju, kao i Sirom kulturnom badtinom i u tom
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¢ilju saraduje sa omladinskim institucijama i organizacijama ipruza strudnu pomoé
odgovaraju¢im sckeijama udenika;
1) angaZuje se na poslovima propagande Muzeja i izradi propagandnih materijala,
prospekata, razglednica i suvenira;
J) stara se o urednom vodenju knjige posjetilaca;
k) obavlja i druge postove po nalogu direktora.
Posebni uslovi;
a) poloZen odgovarajudi strudni ispit za muzejskog pedagoga;
b} aktivno znanje engleskog jezika;

¢) poznavanje rada na radunaru.

Cian 63.
(Tumag na izloZbi-Vodic)

Naziv radnog mjesta:
Tumaé na izloZbi-Vodig
Uslovi za obavljanje posla:

a) SSS - Gimnazija
b) radno iskustvo u trajanju od Jjedne godine u struci nakon sticanja diplome;
¢) probuni rad u trajanu od (3) tri mjeseca.

Opis poslova:

a) vrii prodaju ulaznica;

b} vr$i prodaju suvenira i muzejskih izdanja (katalozi, monografije i sl.);

¢) odgovara za novac od prodaje do razduZenja na blagajnu muzeja ili banku;
d) vodi evidenciju posjetilaca;

€) prati na monitoru kretanje posjetilaca i vrsi nadzor nad eksponatima;

£} vodi posjetioce kroz izloZbu;

g) radi i druge poslove po nalogu direktora.

Posebni uslovi:
a) poznavanje engleskog jezika;

b) poznavanje rada na radunaruy.

Broj izvriilaca: 4 (etiri)
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X ~ ODSJEK ZA EKONOMSKO-PRAVNE I ZAJEDNICKE POSLOVE

Clan 64.

(Strudni savjetnik za ekonomsko-raluncvodstvene poslove)

Naziv radnog mjesta:

Strugni savjetnik za ekonomsko-ratunovodstvene poslove

Uslovi za obavljanje posla:

a} a) VSS (VI stepen stru¢ne spreme) ili prvi (180/240 ECTS) ili drugi (300 ECTS) ciklus
Bolonjskog sistema studiranja, Ekonomski fakultet;

b) najmanje 7 godina radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske diplome ili naugni
stepen magistra i najmanje 5 godina radnog iskustva u struci od sticanja fakultetske diplome.

Opis poslova;

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)
h)
i)
B
k)
y;

m)

n)

prati primjenu zakonskih propisa i propisa utvrdenih normativnim aktima Muzeja;
priprema struéne prijedloge za uskladivanje postojeéih normativnih akata sa zakonima;
izraduje analize za utvrdivanje potreba donoSenja novih i izmjena i dopuna postojeéih
normativntih akata iz ekonomsko-ratunovodstvene oblasti:

pruZa potrebnu struénu pomoé prilikom zakljuivanja ugovora i drugih ekonomskih
poslova;

daje struéno misljenje na zahtjev organa Javne ustanove;

daje uputstva za rad i pruZa struénu pomoé saradnicima u raSunovodstvy, prati njihov rad
i po3tivanje rokova, obima i kvaliteta posla;

priprema materijal za rad Upravnog odbora koji obuhvata ekenomsko-ratunovodstvena
pitanja;

prima i prati knjigovodstvene isprave i rje¥ava aktuelna pitanja u stalnom kontaktu sa
Ministarstvom kulture i Ministarstvom finansija, informise direktora o promjenama u
oblasti materijalno-finansijskog peslovanja;

radi najsloZenije raCunovodstvene poslove;

analizira cjelokupno poslovanje;

priprema dokumente okvirnog budZeta, zahtjeve za dodjelu sredstava iz budeta i
finansijske planove;

izvjestava organe uprave o poslovanju, rezultatima rada i raspoloZivosti sredstava-
likvidnosti;

izraduje perioditne obratune, zavrine radune i druge potrebne obracune i izvjestaje;
vrsi potpisivanje svih akata pod punom odgovormoséu iz svog domena;

0) planira i prati ostvarivanje prihoda i finansijskog plana;
p) pregleda i kentroli¥e vodenje poslovnih knjiga i finansijske dokumentacije, blagajni&kih

dokumenata, ispravnosti i likvidnosti finansijskih dokumenata, knjigovodstvenog
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evidentiranja;

q) predlaZe strategiju finansijske odrivosti u provodenju kuliumog marketinga;

¥} koordinira rad na popisu imovine, ulestvuje u izradi opitih akata iz ove oblasti;

s) saraduje na pripremi finan sijskog dijela projekata i priprema aplikacije Za javne pozive i
fondove;

t) vediraduna o prikodima i raspoloZivim sredstvi ma;

u) radi i druge poslove po nalogu direktora,

Posebni uslovi:

&) ostvareni rezultate y radu;

b} ispoljenu sposobnost za samostalno organizovanje struénog rada i samostalno donosenje
odluka;

¢) smisao za timski rad i

d} komunikacﬁske sposbnosti;

e} izta¥ena empatija.

Broj izvriilaca: I{jedan)

Clan 65,
(Btruéni saradnik g javeim ustancvams kulture zz jevine nabavie)
1. Naziv radnog m jesta:
Strugni saradnik u javnim ustanovama kulture za javne nabavke
Uslovi za obavljanje posla;

) VSS (VII stepen stru¢ne spreme) ili prvi (180/240 ECTS) ili drugi (300 ECTS) ciklus
Bolonjskog sistema studiranja; Ekonomski fakultet ili Pravni faky ltet;

b} najmanje jedne godina radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske diplome.

Opis poslova:

a) planira i realizira Jjavne nabavke u sklady sa Zakonom o javnim nabavkama za potrebe

b} priprema Plan javnih nabavk kao i njegove izmjene i dopune;

¢) provodi tendersku drugu zakonsku proceduru od zahtjeva do realizacije;

d) daje nalog za realizaciju nabavke dobavljatu, prati njegov rad i vod; pratecu dokumentaciju i
Preciznu evidenciju svih nabavki ;

e} skenira svy dokumentaciju o javnim nabavkama i unosi je u aplikaciju Agencije za javne
nabavke BiH i Ureda za antikorupeiju KS u skladu sa propisima;

f} izraduje sve vrste ugovora o javnoj nabavci;

g prati i uskladuje promjene u Zakonuy 0 javnim nabavkama;

h) redovno pohada edukaci je iz oblasti javnih nabavki;

i) radina pripremanju medunarodnih projekata i drugih projekata na koje Muzej aplicira;
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i) radiidruge posiove po nalogu direktora.

Posebni uslovi:
a) poznavanje jednog svjetskog jezika;
b) poznavanje rada na raunaru.

¢) diploma o zavrienoj obuci za SluZbenika za javne nabavke izdate od Agencije za javne
nabavke Bosne i Hercegovine

Broj izvriilaca: 1 (jedan)

Clan 66.

(Referent za raunovodstvo)
Naziv radnog mjesta:
Referent za ratunovodstvo
Uslovi za obavljanje posla:
a) S8S- Ekonomska $kola, IV stepen;
b) 6 mjeseci radnog iskustva u struci rakon sticanja diplome,
Opis poslova:

a) vodi evidenciju knjiga, KIF-a i KUF-a i vr3i likvidaturu po prispjelim ulaznim i izlaznim
fakturama, kao i svih vrsta ugovora, obratun poreza po ugovorima;

b) pravi $iht listu zaposlenika za obragun primanja;

¢) obavlja blagajni¢ke poslove po depandansima Muzeja;

d) vi¥i polog pazara, evidenciju utroska blagajnitkog maksimuma, kao i pravdanje istog
nadleZznom ministarstvu;

¢) vréi saradnju sa srodnim institucijama vezano za ispostvljene fakture;

f) radi i druge poslove po nalogu direktora.

Posebni uslovi:
a) poznavanje jednog svjetskog jezika;
b) poznavanje rada na radunaru.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Clan 67.
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(Vili Stru¢ni saradnik 2a pravne posiove)
Naziv radniog mjesta:
Visi Struéni saradnik za pravne poslove
Uslovi za obavijanje posia:

a) VS8 (VII stepen strutne spreme) ili prvi (240 ECTS) ili drugi (300 ECTS) ciklus Bolonjskog
sistema studiranja; Pravni fakulitet;

b) najmanje 5 godina radnog iskustva u struci ili naucni stepen magistra i 3 godine radnog
iskustva u struci nakon sticanja naulnog zvanja.

Opis poslova:

a) tehnitko-administrativni poslovi na zapoSljavanju i prijemu zaposlenika i pripravnika;

b) tehnitko-administrativni poslovi na izradi i obradi kadrovske cvidencije;

¢) realizacija plana godisnjih odmora;

d) obrada statistickih izvietaja i drugih potrebnih izvjestaja;

¢) provedba propisa iz oblasti kadrovskih odnosa;

) tehnitko-administrativni poslovi objavljivanja i provodenja konkursa, kao i oglasa za

prijem u radni odnos i zasnivanja radnog odnosa;

g) svi administrativno struéni poslovi koji prate radne odnose (prijava, odjava, prava po
osnova  osiguranja, staZa, izdavanje uvjerenja i potvrda, ispunjavanje uslova za prestanak
radnog odnosa;

h) vodenje mati¢ne knjige;

i) Cuvanje i rukovanje pegatima;

I} utesée u izradi pojedinih pravnih akata iz oblasti radnih odnosa;

k) vodenje personalaih dosijea radnika, aZuriranje spiskova staza;

1) utestvuje u izradi izvjestaja o radu i programa rada Muzeja;

m) priprema struéne prijedloge za uskladivanje postojeéih normativnih akata sa zakonima;

n) daje strudno misljenje na zahtjev organa Javne ustanove;

o) radi i druge poslove po nalogu direktora.

Posebni uslovi:
a) poznavanje jednog svjetskog Jezika;

b) ispoljenu sposobnost za samostalno organizovanje struénog rada.

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

Clan 68,
(Tehnifki sekretar u javnim ustanovama kulture)

Naziv radnog mjesta:
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Tehnitki sekretar u javnim ustanovama kulture

Uslovi za obavljanje posla:

a) SSS - Gimnazija, Srednja ekonomska Skola;

b) 6 mijeseci radnog iskustva na sli¢nim poslovima nakon sticanja diplome.

Opis poslova:

a) obavija sve sekretarske poslove za direktora;

b) vrii tehnidku pripremu za sjednice upravnog i nadzornog odbora;

c)vodi zapisnik svih sastanaka;

d)u cilju blagovremenog i adekvatnog poslovanja za potrebe direktora administrativno povezuje
odjeljenja;

e) stara se o prijemu i odlaganju pote (svih pisanih materijala) za direktora, upravni i nadzorni
odbor;

f) radi sa strankama;

g) vodi jednostavniju poslovnu korespodenciju, telefonsko komuniciranje;

h) vodi protokol, sortira postu i druga dokumenta;

i) vr$i arhiviranje predmeta;

j) radi na a¥uriranju Web stranice muzeja i ostalim drutvenim mreZama;

k) radi i druge poslove po nalogu direktora.

Posebni uslovi:

a) poznavanje engleskog jezika;
b) poznavanje rada na raunaru (u MS office okruZenju, Wordpress-u.).

Broj izvr§ilaca: 1 (jedan)
Clan 69.

(Stru¢ni saradnik za kontakte s javno¥éu)
Maziv radnog mjesia:
Struéni saradnik za kontakte s javnoscu
Uslovi za obavljanje poslova:

4) VSS (VII stepen strufne spreme) ili prvi (180/240 ECTS) ili drugi (300 ECTS) ciklus
Bolonjskog sistema studiranja; Fakultet politickih nauka - odsjek Zurnalistika,

b} Najmanje jedna godine radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske diplome na
posiovima odnosa s javnos§cu ili marketinga.

Qpis poslova:
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a} obavlja poslove iz oblasti informisanja;

b) uéestvuje u pripremi saopstenja za muzejsku web-stranicu, internet i bilten i sve druge oblike
pisanih i elektronskih med; ija u oblasti komunikacije s javnodéu;

©) priprema press materijal, tekstove i drugi potrebni materijal kao i plasman informacija
medijima;

d) priprema i prati odrZavanja manifestacija j dogadaja koje organizira Muzej;

&) udestvuje u realizaciji prezentovanja javnosti rada Muzeja te obavlja posiove prezentacije svih
relevantnih dogadanja v radu Muzeja;

f) priprema i dostavlja saopstenja medijima, svakodnevno prati domaéuy i svjetsku §tampu,
internet

g) priprema informacije za javnost o bitnim pitanjima;

h) redovno komunicira i saraduje sa redakcijama sredstava Javnog informisanja;

1) posreduje u pribavijanju i pripremanju odgovora medijima na postavljena pitanja;

J)radina pripremanju medunarodnih projekata i drugih projekata na koje Muzej aplicira;

k) vrii fotodokumentovanje muzejskih aktivnosti;

1} obavija administrativno-tehnitke poslove;

m}) obavija i druge posiove po nalogu direktora Muzeja.

Posebni asiovi:

a) poznavanje rada na ratunary,
b) poznavanje engleskog jezika,
<} spremnost na timski rad,
Broj izvriilaca:] (jedan)
Clan 70,

(Domar, domaéin objekta)
Naziv radnog mjesta;
Domar, domaéin objekta
Uslovi za obavljanje posla:
a) 88, $S8 ili VKV~elektro~ma§inskog, tehnitkog usmjerenja;
b) 6 mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim posiovima,
Opis poslova:

a) vodi brigu o ispravnosti instalacija, opreme i Zgrada te vrsi sitne opravke ng istim;

b) kontaktira sa organima i institucijama koje vrse obezbjedenje objekata;

¢) vsi poslove ekonoma;

d) vrdi tehni&ke postavke izloZbi, manje opravke predmeta;

e) vodi brigu o tehni¢koj ispravnosti sluZbenog automobila i upravlja istim za potrebe Muzeja;
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f) radi i druge poslove po nalogu direktora.

Posebni uslovi:
a) polozen vozacki ispit B kategorije.

Broj izvrgilaca: 1 (jedan)

UKUPNO SISTEMATIZOVANO: 38 radnih mjesta, trenutno popunjeno 22,

X1 - PRELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE

Clan 71.
(Rok za za rasporedivanje radnika)

(1) Nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika direktor ¢e shodno svojim ovladtenjima, izvrSiti
rasporedivanje radnika na poslove utvrdene ovim Pravilnikom, a u skladu sa njihovom struénom
spremom 1 radnim sposobnostima steSenim radom.

(2) Zaposlenici Muzeja koji su stekli struéno zvanje do donosenja ovog Pravilnika zadrzavaju
stedena zvanja i raspereduju se na odgovarajuca radna mjesta.

(3) Ukoliko radnik cdbije da prihvati raspored na poslove i radne zadatke na koje je shodno stavu
(1) ovog &lana rasporeden, radniku prestaje radni odnos u Muzeju.

(4) Po ispunjavanju uslova navedenih u &l. 35.,36., 37., 38., i 39. ovog Pravilnika i ako su
obezbjedena finansijska sredstva u Budzetu, direktor ¢e posebnim aktom rasporediti radnika u
vide zvanje.

Clan 72.
{Pripravnici)

(1) Muzej moze putem konkursa primiti pripravnike u cilju njihovog osamostaljivanja za rad
za osnovno strucno zvanje u muzejskoj djelatnosti pod istim uslovima (bez uslova o
radnom iskustvu i poloZenom strué¢nom ispitu).

(2) Pripravnikom se smatra lice koje prvi put zasniva radni odnos u struci za koju se
Skolovao, a radi struénog osposobljavanja za samostalan rad.

(3) Pripravnicki staz traje:

a) $est mjeseci za pripravnike koji su zavrili $8S ili VSS;
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b) 12 mjeseci za pripravnike koji su zavrsili prvi ili drugi ciklus studija po
Bolonjskom sistemu studiranja ili studij kojim je ste€ena viSa i visoka struéna
sprema po propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
visokom obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 33/17).

(4) Sa pripravnikom se zakljutuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme i to:
a) na Sest mjeseci za poslove za koje se trazi srednja i viSa strudna sprema;
b) na period od jedne godine za poslove visoke struéne spreme.

(3) Pripravniku za vrijeme trajanja pripravnitkog staa, pripada osnovna plaéa platnog
razreda odgovarajuceg stepena za grupu poslova na koje je primljen u radni odnos na
odredeno vrijeme umanjena za 20%.

(6) Pripravnik mora imati mentora te dobiti plan i program obugavanja.

(7) Ukoliko posebnim propisom nije utvrden natin obavljanja pripravnitkog sta¥a i
polaganja struénog ispita isti ée se utvrditi u Ugovoru o radu.

{8) Nakon zavrietka pripravnitkog staZa, pripravnik polaZe strudni ispit pred komisijom u
skladu sa odgovarajuéim propisima.

(%) O poloZenom stru¥nom ispitu pripravniku se izdaje uvjerenje.

Clan 73.
{Ravnopravaost spolova)

Odredbe ovog Pravilnika odnose se podjednako na lica muskog i Zenskog spola, bez obzira na
rod imenice upotrijebljen u tekstu Pravilnika.

Clan 74,
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo, a objavit ¢e
se u “SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”, na oglasnoj ploci i web stranici Muzeja.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vaZi Pravilnik o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova i radnih zadataka Javne ustanove “Muzej Sarajeva® (broj: 298-01-1.3/21
od 20. 12, 2021.godine) i Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova i radnih zadataka Javne ustanove “Muzej Sarajeva” ( broj 320-01-1.3/21
30.12.2021. godine).
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Broj: 085-01-1.5/2023
Sarajevo, 17.04.2023.
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ObrazloZenje
1. PRAVNI OSNOV ZA DONOSENJE PRAVILNIKA

Pravni osnov za donosenje Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
sadrZanje u:

(1) Clanu 27. stav 1. alineja 6. Zakona o ustanovama {,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj; 6/92, 8/93 i 13/94) kojim je propisano da Upravni odbor donosi opsti akt o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge opste akte u skladu sa zakonom j
pravilima ustanove,

(2) Clanu 118. Zakona o radu (,,SluZbene novine FbiH¥, broj; 26/16 1 89/18 | 44/22 ), a kojim
je propisano da poslodavac donosi i objavijuje pravilnik kojim se ureduju, organizacija
rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i druga
pitanja znaajna za radnika i poslodavea, u sklady sa zakonom i kolektivaim ugovorom.

(3) Clanu 80. stav 1, alinegja b) Pravila Javne ustanove “Muzej Sarajeva“ (broj: 035.4/17 od
30.03.2017. godine).

(4) Clanovma 3.1 4. Pravilnika o sticanju i koristenju akademskih titula, struénih i nauénih
zvanja na visoko3kolskim ustanovama na podrutju Kantona Sarajevo (Sluzbene novine
Kantona Sarajevo, broj 50/ 16).

(5) Odredbama Spiska akademskih titula, struénih i nauénih zvanja koja se mogu sticati na
visokoskolskim ustanovama na podrudju Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj; 50/16 i 5/ 18), a kojim su regulisana sticanje i koridtenje akademskih
titula, struénih i naudnih zvanja na visokoskolskim ustanovama na podrudju Kantona
Sarajevo.

(6) Clanu 185. Kolektivnog ugovora za djelatnost kulture u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo™ broj 10/23).

(7) Clanu 23. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo (,,Slubene novine Kantona Sarajevo™ broj: 19/21 1 10/22).

i 8 RAZLOZY ZA DONOSENJE PRAVILNIKA

Osnovni razlog za dono3enje Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Javne ustanove ,,Muzej Sarajeva® je prvenstveno obaveza uskladivanja Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sa odredbama Uredbe o postupku prijema u radni
odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,Slu¥bene novine Kantona Sarajevo"
broj: 19/21 1 10/22) i Kolektivnog ugovora za djelatnost kulture u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo® broj: 10/23), ali i potrebe za reorganizacijom radnih mjesta s ciljem
djelotvornije organizacije procesa rada.

Q- KONSULTACWIE U POSTUPKY IZRADE

Upravni odbor ustanove je, u skiadu sa obavezom propisanom Zakonom o radu nacrt Pravilnika
© unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta uputio u javnu raspravu i na obaveznu
konsultaciju i dobijanje miSljenja Sindikalne organizacije Javne ustanove »Muzej Sarajeva®.
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j' R.br. ' Trenutno vaZedi praviinik

1.

OBRAZLOZENJE VAZNIJIH PR

PRAVILNIK

- U vaZeéem Pravilniku predvideno jeradno
! mjesto koje se brise

i (Muzejski savjetnik- nauéni istrazivaé)

" Uslovi za obavljanje poslova:

VSS Filozofski fakultet (VII stepen—
doktor nauka), tredi ciklus (480 ECTS)

historija, arheologija, etnologija;

I godina radnog iskustva u struci nakon
sticanja fakultetske diplome.

Posebai uslovi:

a) najmanje tri objavljena izvorna
naucna rada u Sasopisimg
[ indeksiranim u citatnim bazama
f podataka (EBSCOhost, Erih Plus,
Scopus, Web of Science);
b) najmanje jedna strudna knjiga iz
‘ oblasti historije, arheologije ili
' etnologije;
¢) autor ili ko—autor najmanje tri
struéne izlo¥be;
d) voditelj najmanje dva projekta iz
’ oblasti kulture ili nauke nia
i domacem nivou ili uée¥de na
! najmanje jednom medunarodnom
projektu iz oblasti kulture it
‘ nauke;
) ule¥de na najmanje pet nauénih
konferencija ili naugnih skupova
ili okruglih stolova ilj simpozija
J ili strugnih radionica ()i
: kombinacija pet uteséa na ovdie
navedenim dogadajima);
f) poznavanje rada na radunaru;
g) poznavanje jednog svjetskog
| jezika.
Predviden XTI platni razred u skladu sa
¢laniom 58. Kolektivnog ugovoroa i

; koeficijent 4,6

Bolonjskog sistema  studiranja, grupa |

! Prijedlog novog pravimika |

f

i

-

U novom pravilniku zlaog potrebe
osuvremenjavanja procesa rada uvodi
s¢ nove radne mjesto

(Struéni saradnik za kontakte s
javno¥éu)

Uslovi za obavljanje poslova:

a) VSS (VI stepen strugne spreme)
ili prvi (180/240 ECTS) ili drugi (300
ECTS) cikius Bolonjskog sistema
studiranja; Fakultet politidkih nauka -
odsjek Zurnalistika,

b} Najmanje jedna godine radnog
iskustva u  struci nakon sticanja
fakultetske diplome na poslovima

i odnosa s javno§éu ili marketinga.

Posebni uslovi:

a) poznavanje rada na radunaru,
b} pemavenje engleskog jezika,
€} spremnost na timski rad,

Predvideni platni razred u skjadu sa
¢lanom 58. Kolektiviog ugovoroa i
koeficijent 4,2

|
|

i

OMJENA U ODNOSU NA PRETHODNI

Tre,
{ poj:un’enost
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I
H

U vazetem Pravilniku ﬁfédvideﬁo:i'é radng
mjesto kaje se brife

(Rukovodilac odsjeka muzeiskih zbirky)
Uslovi za obavijanje posla;

a} V8S (VI stepen strugne spreme), drugt
[ €300 ECTS) il trei (480 ECTS) ciklus
| Bolonjskog sistema studiranja, Filozofski
 fakultet, prupa historija, historjja
umjetnosti, arheologifa, etnologija,
: orijentalistika, pedagogiia i psibologija,
| Muzi¢ka akademija, Likovna akademija;

b) 5 godina radnog iskustva u struci nakon
; sticanja fakultetske dipfome.

 Predviden X plaini razred v skladu sa
&lanom 58. Kelektivnog ugavoroa §
; koeficijent 4,8

i Arhitektonski fakultet: odsjek za

| a) poznavanje rada na radunaru,

! U novom pravilniku zbog potrebe
osuvtemenjavanja procesa rada nvodi !
I se Hove radne mjesto :

(Struéni saradnik u javnim i
ustanovams kulture za likovno
oblikovazje, grafitki dizajn i
prostorno planiranje)

Usiovi za2 obavijanje poslova:

&} VSS (VII stepen struéne spreme}
il prvi (180/240 ECTS) ili drugi (300

ECTS) ciklus Bolonjskog sistema
studiranja; Akademija likovnih :
umjetnosti: odsjek za graticki dizaj,
odsjek za produkt dizajn,

prostorno i grafitko prikazivanje,
odsjek za urbanizam i prostorno

planiranje, odsjek za arhitektonsko
projektovanie

b} najmanje jedna godina radnog
iskustva u  struci  nakon sticanja
fakultetske diplome

Posebni usiovi:
b) poznavanje grafidkog i web

dizajna,
<) pomavanje engleskog jezike

Predviden X1I platni razred u skiadu
sa Clanom 58. Kolektivnog ugovoroa i
koeficijent 4,2

|
t U vaZedem Pravilniku predvideno je radno
mjesto koje se brije

[ (Vi preparator za drvo i metal)

Uslovi za obavljanje posta:

| a) S8S, S8S — drvni ilj metalski smier;

| by Ostvarene rezultate u radu, najmanje pet ; Uslovi za obavljanje posla:

godina rada u struci nakon sticanja
diplome.
: Posebni uslovi: |
''a) ispeljenu sposobnost za samostalno
organizovanje struénog rada;
f b) pozmavanje jednog stranog jezika;
<) poznavanje rada he rafunary. [
| Broj izvrilaca 1. }
1 |

, Bove radno mjesto

| 8} VBS {VII stepen struéne spreme) ili
| prvi (180/240 ECTS) ili drugi (300

 iskustva u struci nakon sticanja

Ne

Y novom pravilniku zbog potrebe

| osuvremenjavanja procesa rada |

dobijanje novog prostora od Opdine
Centar za otvaranje Galerije uvodi se !

(Muzejski pedagog u Galeriji)

ECTS) ciklus Bolonjskog sistema
studiranja, Filozofski fakultet grupa
historija umjemosti Akademija |
likovnih emjetnosti;

b} ngjmanje jedna godina radnog

fakultetske diplome. |
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" Predviden XVIHl plaini razred u skladu sa | Possbni usiovi:

Al 3 : - T
i U va¥etem Pravilniku predvidenc je radno | U novom praviiniku mjenja se naziv

&anom 58. Koleldivnog ugovoroa i

koeficijent 3,5 a) poloZen odgovarajuét strudni ispit

| za muzejskog pedagoga;
v b} aktivno znanje engleskop jezika;
. ¢) poznavanje rada na radunart. ;

Predviden XIV piatni razred u skladu
sa &lanom 58. Kolektivnog ugovoroa i |
" koeficijent 4,2

mjesto radnog mjesta zbog napredovanja u
{Visi kestos z2 smjetnitiu zhirkn) struet u skledu sa Pravilnikem

a) VS8 (VI stepen strutne spreme) ili prvi | (Miuzejski savietnii 72 amjetnitku

(1807240 ECTS) ili drugi (300 ECTS) zZhirku}
| ctklus Bolonjskog sistema studiranja, i N
| Filozofski fakultet grupa historija B | &) VSS {VIi stepen struéne spreme} ili

Da
| mjesto i radnog mjesta zbog naprecovanja o
{Kustos za porijeklo j kretanje struci u skdadu sa Pravilnikom
stanovni§tva - antropolog) . )
(Vidi Kustos za porijeklc i kretenje [
Uslovi za obavljanje posla: ; stanovni$tva - antrepolog ) !
2) VSS Filozofski fakultet (VII siepen Uslovi 2a obavljanje posla;
| struéne spreme), prvi {180 ECTS) ili drugi . o
(300 ECTS) ciklus Bolonjskog sistema 2) YSS (VII stepen strucne sgreme) Hi
studiranja, grupa historija, etnologija; ; prvi (180/240 ECTS) ili drugi (300
ECTS) ciklus Bolonjskog sistema
b) 1 godina radnog iskustva u struci nakon | studiranja, Filozofski fakultet grupa
sticanja fakultetske diplome, historija, historija umjetnosti,
. etnologiia, arheologija, orijentalistika,
Posebai ustovi: psihalogija i pedagogija, Akademija !
. e tikovnih umjetnosti, Muzicka I
i a) poloZen odgovarajuét struéni ispit za oo
. akademija;
kustosa; . . . . b} Ostvarene rezultate u rady,
b) poznavan_;e;ednog svjetskog jezika; ¢) najmanje 5 god. radnog iskustva u
' ©) poznavanje rada na ralunar. struci ili naudni stepen magistra nauka
i naimanje 3 god. radnog iskustva u
struci nakon sticanja naudnog zvanja.
Predviden X1V plaini razred u skladu sa
¢lanom 58. Kolektivnog ugovoroa i Posebni uslovi:
koeficijent 4,Z
a} polozen odgovargjudi strudni ispit
za kustosa,
b) poznavanje jednog svjetskog g
jezika; i
¢} poznavatije rada na ralunaru,
Predviden XII platni razred u skladu
L sa &lanom 58. Kolektivnog ugovoroa i
koeficijent 4,4
U vaZecem Pravilniku predvideno je radno « U novom pravilniku mjenia se naziv Da :
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umjetnost, f{kaaemija fikovaih
umjetnest;

b} Ostvarene rezuitate u radu, najmanje 5
god. radnog iskustva u struci nakon
sticanja fakultetske diplome.ili naudni
stepen magistr nauka i najmanje 3 god.
radnog iskustva u struci nakon sticanja
nauénog zvanja.

i Posebat uslovi:
r

a} ispoijena sposcbnost za samostalno
organizovanje strufnog rada;

b) poznavanje jednog stranog jezika;
¢} poznavanje rada na radunaru,

Predviden XII platni razred u skiadu sa
¢lanom 58. Kolektivnog ugovoroa i
[ koeficijent 4,4

{

|
;
|
i
;
f

mjesto

. (Vi8i stru¢ni saraduik zz ekonomsko-

; rafunovodstvenc poslove)

l ¢} VSS (VII stepen stru¢ne spreme) ili

i prvi{180 ECTS) ili drugi (300 ECTS) €} ) VSS (VII stepen strudne
i ciktus Bolonjskog sistema studiranja; |

. Ekonomski fakultet;
" d) pajmanje 5 godina radnog iskustva u
struct ili nauéni stepen magistra i 3

godine radnog iskustva u struci nakon

sticanja fakultetske diplome.
] Posebai uslovi:

!
| a) ostvareni rezultati u radu;

b} ‘poznavanje rada na radunaru;
¢) ispoljenu sposobnost za samostalno
orgaaizovanje struénog rada.
Predviden X1I platni razred u skladu sa
' &lanom 58. Kolektiviog ugovoroa i
koeficijent 4,4

' prvi (180/240 ECTS), drugi (300
ECTS} ili treéi (480 ECTS) ciklus
| Bolonjskog sistema studiranja,
| Filozofski fakultet grupa historija,
{ historije umjetnosti, -~Akademija
likovnih umjetnosti
I‘ b) Ostvarene rezultate u radu, 10
goding radnog iskustva u struci ili
naudni stepen magistra nauka i
najmanje 7 god. radnog iskustva u
struei struci ili nau¢ni stepen doktora
nauka i najmanje 5 godina radnog
iskustva u struci I izuzetno 15 godina
| radoog iskustva u struci nakon sticanja
* fakultetske diplome.
Posebni uslovi:

a) ispoljena sposcbnost za
] samostalno organizovanje
i struénog rada;
b) poloZen odgovarajuéi struéni
ispit za kustosa savjetnika;
¢) poznavanje jednog stranog
jezika;
d} poznavanje rada na radunaru.
Predviden XI plami razred u skladu

sa Slanom S8. Kolektivnog ugovoroa i
i koeficijent 4,6

E—

f

« U vazetem Praviiniku predvideno jeradno U novom pravilniku mjenja se naziv_

radnog mjesta zbog napredovanja u
struci u skiadu sa Pravilnikom

| (Strudni savjetnik za ekonomsko-

raunovodstvene poslove)
{

spreme) ili prvi (1807240 ECTS)
ili drugi (300 ECTS) ciklus

! Belonjskog sistema studiranja,
Ekonomski fakultet;

f} najmanje 7 godina radnog

iskustva u struci nakon sticanja l

fakuitetske diplome ili naudni
stepen magistra i najmanje S
godina radnog iskustva u struci

Da

! od sticanja fakultetske diplome.
| Posabni usiovi:

a) ostvareni rezultate u radu;
, b) ispoljenu sposobnost za samostalno
| organizovanje strulnog rada i

samostalne donodenje odluka;
i €} smisac za timski rad;

¢! kemunikacijske sposbnosti;

52

5295454



———

¥

U vaeéem Pravilniku predvidcnoj?radno
miesto

{Tumad nz izlo£bi-Vodid)

Uslovi za obavljanje posla:

a) SSS, Gimnazija, Skola
primjenjenih umjetnosti, Sreduja

tehnidka $kola, Srednja turistika |

skola;
b} radno iskustvo u trajanju od

sticanja diplome;
¢} probni rad u trajanu od (3)
mjeseca.
Posebni uslovi:
a) aktivne manje engleskog jezika;
b) poznavanje rada na radurar,

mjesto
{Tehnitki sekretar u javnim
mstanovama kultore}

Uslovi za obavljanje posla:

¢} SSS gimanzija, ekonomska Zkola,
skola primjenjenih umjetnosti;

d) 6 mjeseci radnog iskustva na slidnim
poslovima niakon sticanja diplome.

Posebni uslovi:

¢) poznavanje jednog svietskog jezika;

d) poznavanje rada na radunaru (u MS
office okruZenju, Wordpress-u.).

T &) izrazena empatija.

| Predviden XI platni razed u skiadu
| sa Slanom 58. Kolektivnog ugovoroa i

i koeficijent 4,6

| (Turzad na izlo¥bi-Vodi€)

|
jedne godine u struci nakon t
{

1 b) pemavanje rada na radunary.

i

]

U novom pravilniku ostaje isto radno
miesto ali se mjenjaju Uslovi za
obavljanje posla-gkolska sprema i
Poschni uslovi u pogledu znanja
stranog jezika

Uslovi z& obavijanje posla:

a) S$8S - Gimnazija
by radno iskustve u trajanju od
jedne godine u struci nakon
sticanja diplome;
¢} probni rad u trajanu od (3) tri
mjeseca
Posebni usiovi:
a) pomavanje engleskog jezika;

Da

U novom pravilniku ostaje isto radno
mjesto ali se mjeniaju Uslovi za
cbavijanje posta- u pogledu skolske
spreme

{Tehnitki sekreiar n javaim
ustanovams kulture)

Uslovi za obavljanje posla:

e) S8 - Gimnazija, Srednja
ekonomska $kola;

f) 6 mjeseci radnog iskustva na
slidnim poslovima nakon sticanja
diplome.

Posebni uslovi:
e} poznavanje engleskog jezika;

f) pozravanje rada na ratunaru {u 1
MS office okruZenju,
Wordpress-u.). |

Da
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