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Na osnovu ¢lana 27.stav 1.alineja 6. Zakona o ustanovama (“Sluzbeni list RBiH”, br. 6/92, 8/93 i
13/94), €lana 118. Zakona o radu (“Sluzbene novine FBiH”, br. 26/16, 89/18 i 44/22), €lana 80.
stav 1. alineja b) Pravila Javne ustanove "Muzej Sarajeva® (broj: 035.4/17 od 30.03.2017.
godine), €. 3. i 4. Pravilnika o sticanju i koridtenju akademskih titula struénih i nau¢nih zvanja na
visokoskolskim ustanovama na podruéju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 50/16), Spiska akademskih titula, nauénih i struénih zvanja koja se mogu sticati na
visokoskolskim ustanovama na podru§ju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 50/16 i 5/18), ¢lana 185. Kolektivnog ugovora za djelatnost kulture u Kantonu
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 10/23)i &lana 23. Uredbe o postupku prijema
u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 19/2, 10/22 i 28/23), Upravni odbor Javne ustanove ,Muzej Sarajeva® na
dvadesetoj sjednici odrZanoj dana 01.02.2024.godine, donio je

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka

Clan 1.
(Izmjena €lana 3.)
U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka Javne ustanove

»Muzej Sarajeva® (broj: 085-01-1.5/2023 od 17.04.2023. godine) u €lanu 3.stav (6) mijenja se i
glasi:

"(6) Za slijedece zbirke nisu sistematizirana posebna radna mjesta veé ih svojim posebnim aktom
direktor Muzeja dodijeljuje nekom od veé uposlenih struénih radnika Muzeja: Zbirka
knjiZzevnosti, pozorisne i filmske umjetnosti; Zbirka filatelije; Sfragisti¢ka i heraldicka zbirka:
Zbirka Stampe, Zbirka tehni¢kih predmeta, Botani¢ka zbirka i dr.”

Clan 2.
(Izmjena ¢lana 35.)

U ¢lanu 35. Pravilnika stav (1) alineja (2) i stav (2) alineja (2) i (3)iza rijeéi: “konzervator”
dodaje se rije¢:"-restaurator”.

Clan 3.
(Izmjena ¢lana 37.)
U ¢&lanu 37. Pravilnika u tagki (2) stav (1) i tagki (3) stav (1) iza rijeci: "konzervator” dodaje se
rije¢: "-restaurator”,

Clan 4.
(Izmjena ¢lana 44.)
U €lanu 44. Pravilnika u Opisu poslova brige se tadka d).



Clan 5.
(Izmjena ¢lana 45.)
U ¢lanu 45. Pravilnika u Opisu poslova brise se tacka u).

Clan 6.
(Izmjena ¢lana 46.)
U ¢lanu 46. Pravilnika u Uslovima za obavljanje posla u tagki a) iza rijedi: ,.etnologija® dodaju se
rijei: “grupa historija; antropologija™, a u Opisu poslova brise se ta¢ka d).

Clan 7.
(Izmjena ¢lana 47.)
U ¢€lanu 47. Pravilnika u Uslovima za obavljanje posla u tacki a) iza rijeéi: “nauka™ dodaju se
rije¢i: “Filozofski fakultet, grupa historija (ili specijalisti¢ki drugi ili treéi ciklus studija iz
osmanske historije)”, a u Opisu poslova brise se tatkar).

Clan 8.
(Izmjena ¢lana 48.)
U ¢lanu 48.Pravilnika u Opisu poslova brise se ta¢ka d).

Clan 9.
(Izmjena ¢lana 49.)
U ¢lanu 49. Pravilnika u Opisu poslova brise se ta¢ka s).

Clan 10.
(Izmjena ¢lana 50.)
U ¢lanu 50.Pravilnika u Nazivu radnog mjesta rije¢i: “Muzejski savjetnik za umjetni¢ku zbirku”

mijenjaju se rije¢ima: “Muzejski savjetnik — kustos za umjetni¢ku zbirku”, a u Opisu poslova
brise se tacka t).

Clan 11.
(Izmjena ¢lana 51.)
U ¢lanu 51. Pravilnika u Opisu poslova brise se tacka t).

Clan 12.
(Izmjena ¢lana 52.)
U €lanu 52. Pravilnika u Opisu poslova brise se taéka r).

Clan 13.
(Izmjena ¢lana 53.)
U €lanu 53. Pravilnika u Opisu poslova brise se tacka t).

Clan 14.
(Izmjena ¢lana 54.)
U €lanu 54. Pravilnika u Opisu poslova brise se tacka c) i tadka s).



Clan 15.
(Dodavanje €lanova 54a. i 54b.)

Iza ¢lana 54. Pravilnika dodaje se ¢lan 54a. i ¢lan 54.b koji glase:

»Clan 54a.
(Muzejski savjetnik — Kustos za zbirku fotografija)

Naziv radnog mjesta:
Muzejski savjetnik-kustos za zbirku fotografija

Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS (VII stepen stru¢ne spreme) ili prvi (180/240 ECTS), drugi (300 ECTS) ili tre¢i (480
ECTS) ciklus Bolonjskog sistema studiranja, Filozofski fakultet - grupa historija; historija
umjetnosti; etnologija

b) Ostvarene rezultate u radu, 10 godina radnog iskustva u struci ili nauéni stepen magistra nauka
i najmanje 7 godina radnog iskustva u struci ili nau¢ni stepen doktora nauka i najmanje 5 godina

radnog iskustva u struci i izuzetno 15 godina radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske
diplome.

Opis poslova:

a)

b)

<)
d)

p)

r)

obavlja sloZenije poslove iz djelatnosti Muzeja na istraZivanju, prikupljanju, obradi,
duvanju, zastiti, proudavanju, izlaganju i publikovanju muzejskih zbirki, prema rasporedu
i zaduZenju za pojedine zbirke koje izvr3i direktor Muzeja;
vodi zbirku fotografija:
sakuplja i proudava materijale koji se odnose na historiju fotografije;
udestvuje u pripremi izlozbi izradujuéi potrebne ilustracije materijala za vlastitu zbirku i
druge zbirke Muzeja:
radi na inventarizaciji i kartotekama zbirki predmeta kojim rukovodi;
ucestvuje u otkupu predmeta zbirki kojim rukovodi;
radi na sredivanju i popunjavanju sistematskih zbirki kojim rukovodi;
vodi evidenciju o privremeno ustupljenom materijalu;
uestvuje u postavljanju i preuredenju stalnih i povremenih muzejskih izlozbi;
vréi nadzor nad obradom (prepariranjem, konzerviranjem-restauriranjem) predmeta i
zbirki kojim rukovodi;
radi na determinaciji foto snimaka iz podrucja svoga rada;
pruza struénu pomoé dokumentaristi u radu na dokumentaciji Muzeja;
vi$i terensko-istrazivacke radove na prouavanju, prikupljanju i otkupljivanju
fotografskog materijala sa podru¢ja Kantona Sarajevo;
objavljuje struéne i nauéne radove o rezultatima istraZivanja u okviru svog radnog
mjesta;
radi na prouéavanju odredenih pojava kod svih naroda i narodnosti na podru¢ju Kantona
Sarajevo (historijski razvoj, sve dostupne izvore kao i arhivsku gradu);
prikuplja i prou¢ava struénu i nauénu literaturu i komparativni materijal iz svoje oblasti i
srodnih nauénih disciplina u vezi sa nauéno-struénom obradom materijala i muzeolo$kim
poslovima koje obavlja na svom radnom mjestu;

udestvuje u nauéno-struénim projektima Sireg karaktera koje prema svom planu rada

izvodi Muzej ili srodne ustanove;



s) uéestvuje na struénim ili nauénim skupovima u zemlji i inostranstvu;
t) obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Posebni uslovi:
a) ispoljena sposobnost za samostalno organizovanje struénog rada;
b) poloZen odgovarajuéi struéni ispit za muzejskog savjetnika;
¢) poznavanje jednog stranog jezika;
d) poznavanje rada na raunaru.

Broj izvrdilaca: | (jedan)“

»Clan 54b.
(Kustos za muziéku umjetnost i etnomuzikologiju)

Naziv radnog mjesta:
Kustos za muzi¢ku umjetnost i etnomuzikologiju

Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS (VII stepen struéne spreme) ili prvi (180/240 ECTS) ili drugi (300 ECTS) ciklus
Bolonjskog sistema studiranja, Muzi¢ka akademija

b) | godina radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske diplome.

Opis poslova:

a) vodi zbirku za muzi€ku umjetnost i etnomuzikologiju;

b) vodi dokumentaciju zbirke za muzi¢ku umjetnost i etnomuzikologiju;

¢) sakuplja, proucava, obraduje i izlaze predmete iz zbirke za muzi¢ku umjetnost i
etnomuzikologiju;

d) radi na istraZivanju i biljeZzenju narodnih napjeva, izvomih melodija i pjesama, lirskih i
epskih balada i drugog nematerijalnog naslijeda naroda i narodnosti Bosne i Hercegovine;

e) terenska istraZivanja etnomuzikoloskog naslijeda biljeZi, ¢uva, obraduje i interpretira u
nauénom diskursu i objavljuje u struénim i nauénim publikacijama;

f) poseban akcenat u stru¢nom i istraZivatkom smislu stavlja na prouavanje korijena,
vrijednosti, melodijske i tekstualne matrice i autenti¢nosti sevdalinke;

g) brine o odrzavanju i oduvanju zbirke;

h) obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Posebni uslovi:

a) poloZen odgovarajuéi struéni ispit za Kustosa:
b) poznavanje jednog svjetskog jezika:
¢) poznavanje rada na raCunaru.

Broj izvrSilaca: | (jedan)”



Clan 16.
(Izmjena ¢lana 59.)
Clan 59. Pravilnika mijenja se i glasi:
»Clan 59.
(Dokumentarista)

Naziv radnog mjesta:
Dokumentarista

Uslovi za obavljanje posla:

a) VSS Filozofski fakultet (VII stepen struéne spreme) ili prvi ( 180/240ECTS) ili drugi (300
ECTS) ciklus Bolonjskog sistema studiranja, Filozofski fakultet, grupa komparativna knjiZevnost
i informacijske nauke; grupa historija; ALU — grupa fotografija; graficki dizajn; Prirodno-
matematicki fakultet — informacijske i kompjuterske nauke

b) najmanje jedna godina radnog iskustva u struci nakon sticanja fakultetske diplome.

Opis poslova:

a) naruéuje knjige i publikacije iz djelatnosti
adrese srodnih muzejskih institucija;

b) evidencija i obrada interne dokumentacije muzeja, elaborata, projekata, nauéno-istrazivackih
radova,magistarskih radova i doktorskih disertacija;

¢) vodi hemeroteku;

d) vodi audio i videoteku; fotografira i snima zbirke, postavke i povremene izlozbe; vodi inventar
audio i video snimaka, fotografskih, filmskih i drugih snimljenih materijala;

¢) odabira i priprema materijal za tematske izloZbe; ucestvuje u realizaciji muzejskih dogadaja:
pise tekstove za legende, natpise, piSe informativne tekstove za muzejske kataloge i vodice;

f) digitalizira svu materijalnu gradu ( muzejske predmete, postavke i dr.) po nalogu i nadzorom
kustosa;

g) popisuje, unosi u registar i centralizira popise svih muzejskih zbirki, kao i inventara;

h) vodi dokumentaciju o izlozbama Muzeja, prikuplja i cuva kataloge, plakate i pozivnice izloZbi
koje su odrzane u organizaciji Muzeja; obraduje i klasificira podatke o izlozbama; vodi
inventarnu knjigu evidencije izloZaba;

i) katalogizacija publikacija u skladu sa medunarodnim standardima;

j) knjige: izrada matiénog, autorskog, stru¢nog i predmetnog katalodkog listi¢a;

k) ¢asopisi: vodenje dnevne evidencije i izrada abecednog i struénog kataloga;

) rad sa korisnicima biblioteckih usluga;

m) godidnja revizija knjiznog fonda, fototeke i drugih oblika éuvanja dokumentacije;

n) uedée u izradi biltena, informacija i bibliografija;

o)vrsi struénu ekspertizu predmeta te uz odgovarajuce odobrenje daje muzejsku gradu na
koristenje, uvid ili posudbu strankama;

p) daje na koridtenje i vodi evidenciju posudbi muzejske dokumentacije;

q) sudjeluje u izradi nauéno-istrazivackih projekata u svrhu sufinansiranja muzejskih programa;
rjradi i druge poslove po nalogu direktora.

Muzeja; vrdi i slanje muzejskih publikacija na

Posebni uslovi:
a) poloZen odgovarajudi struéni ispit za dokumentaristu;
b) poznavanje jednog svjetskog jezika;



¢) poznavanje rada na raunaru.
Broj izvrilaca: | (jedan)”

Clan 17.
(Brisanje ¢lana 60.)
Clan 60. Pravilnika se brige.

Clan 18.
(Izmjena ¢lana 61.)
U ¢lanu 61. Pravilnika u Uslovima za obavljanje posla mijenja se ta¢ka a) i glasi:

"a)VSS (VII stepen struéne spreme) ili prvi (180/240 ECTS) ili drugi (300 ECTS) ciklus
Bolonjskog sistema studiranja, Filozofski fakultet grupa historija; historija umjetnosti: etnologija;
arheologija; pedagogija i psihologija, Ekonomski fakultet, Fakultet politickih nauka, Muzi¢ka
akademija, Akademija likovnih umjetnosti, Prirodno-matematic¢ki fakultet - grupa geografija
(turizam, geoekologija)™.

Clan 19.
(Brisanje ¢lana 62.)
Clan 62. Pravilnika se bride.
Clan 20.
(Izmjena ¢lana 63.)
Clan 63. Pravilnika mijenja se i glasi:
»Clan 63.

(Tumadé na izloZbi-Vodic)

Naziv radnog mjesta:
Tuma¢ na izlozbi-Vodi¢

Uslovi za obavljanje posla:
a) SSS, Gimnazija, Skola primijenjenih umjetnosti, Srednja tehni¢ka 3kola, Srednja
turisticka $kola, Srednja ekonomska skola;
b) radno iskustvo u trajanju od jedne godine u struci nakon sticanja diplome;
¢) probni rad u trajanju od (3) tri mjeseca.

Opis poslova:

a) vrsi prodaju ulaznica;

b) vr$i prodaju suvenira i muzejskih izdanja (katalozi, monografije i sl.);

¢) odgovara za novac od prodaje do razduZenja na blagajnu muzeja ili banku;
d) vodi evidenciju posjetilaca;

¢) prati na monitoru kretanje posjetilaca i vr$i nadzor nad eksponatima;



f) vodi posjetioce kroz izloZbu;
g) radi i druge poslove po nalogu direktora.

Posebni uslovi:
a) poznavanje engleskog jezika;
b) poznavanje rada na ralunaru.

Broj izvrSilaca: 5 (pet)”
Clan 21.
(Izmjena &lana 68.)
U ¢&lanu 68. Pravilnika u Uslovima za obavljanje posla u tacki a) iza rijeci: “Skola” dodaju se
rije¢i: "Srednja tehnicka Skola®.

Clan 22.
(Brisanje ¢lana 69.)

Clan 69. Pravilnika se brige.

Clan 23.
(Stupanje na snagu)
U ostalim dijelovima vaZeéi Pravilnik ostaje’ nepromijenjen, a Pravilnik o izmjeni i dopuni
Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka u JU "Muzej
Sarajeva” €init ¢e sastavni dio istog.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo, a objavit ¢e
se u “Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”, na oglasnoj plo¢i i web stranici Muzeja.

Broj: 137-01-1/2024
Sarajevo, 01.02.2024.




ObrazloZenje

I- PRAVNI OSNOV ZA DONOSENJE PRAVILNIKA

Pravni osnov za donoSenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sadrzan je u :

(1) Clanu 27. stav 1. alineja 6. Zakona o ustanovama (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®,
broj; 6/92, 8/93 i 13/94) kojim je propisano da Upravni odbor donosi opsti akt o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge opste akte u skladu sa zakonom i
pravilima ustanove.

(2) Clanu 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH®, broj; 26/16 i 89/18 i 44/22 ), a kojim
je propisano da poslodavac donosi i objavljuje pravilnik kojim se ureduju, organizacija
rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i druga
pitanja znadajna za radnika i poslodavca, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

(3) Clanu 80. stav 1. alineja b) Pravila Javne ustanove "Muzej Sarajeva® (broj: 035.4/17 od
30.03.2017. godine).

(4) Clanovma 3. i 4. Pravilnika o sticanju i kori$tenju akademskih titula, struénih i nauénih
zvanja na visokoskolskim ustanovama na podruéju Kantona Sarajevo (Sluzbene novine
Kantona Sarajevo, broj 50/16).

(5) Odredbama Spiska akademskih titula, struénih i nauénih zvanja koja se mogu sticati na
visokodkolskim ustanovama na podruéju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo“,broj; 50/16 i 5/18), a kojim su regulisana sticanje i koriStenje akademskih
titula, struénih i nauénih zvanja na visokoSkolskim ustanovama na podrucju Kantona
Sarajevo.

(6) Clanu 185. Kolektivnog ugovora za djelatnost kulture u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo* broj 10/23).

(7) Clanu 23. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 19/21 i 10/22).

In- RAZLOZI ZA DONOSENJE PRAVILNIKA

Osnovni razlog za dono$enje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutranjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove ,Muzej Sarajeva“ je potrebe za
reorganizacijom radnih mjesta s ciljem djelotvornije organizacije procesa rada.

I1- KONSULTACIJE U POSTUPKU IZRADE

Upravni odbor ustanove je, u skladu sa obavezom propisanom Zakonom o radu nacrt Pravilnika
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

uputio na obaveznu konsultaciju i dobijanje misijenja Sindikalne organizacije Javne ustanove
»Muzej Sarajeva®™.



